Администрация

муниципального образования Волосовский муниципальный район 

Ленинградской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.02.2016   № 192
«О внесении изменений в Устав  Муниципального  дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 11». 
В связи с приведением необходимых мероприятий по реализации части 5 статьи 108 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "Об образовании в Российской Федерации", постановляю:
1.Внести в Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 11», утвержденный постановлением администрации Волосовского муниципального образования Волосовский муниципальный район от « 25» августа 2015 года №1322 изменения согласно приложению к настоящему постановлению:

2. Уполномочить заведующего муниципальным дошкольным образовательным  учреждением «Детский сад № 11» Лаврову Татьяну Александровну, на осуществление действий, связанных с государственной регистрацией изменения, вносимого в учредительный документ.

3. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте администрации МО Волосовский муниципальный район http://волосовскийрайон.рф; 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы  администрации Волосовского муниципального района Ленинградской области по социальным вопросам Левченко М.Н.

Глава администрации                                                      В. В. Рыжков

Разослано: в дело, структурным подразделениям администрации МО Волосовский муниципальный район

Фалева Т.В.

(813 73) 21-065
Приложение к постановлению администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской  области                  от 20.02. 2016  N 192
Изменения, вносимые в Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 11»
Изложить следующие пункты раздела «3. Управление образовательным учреждением» в новой редакции:
3.4. Текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, принимаемый на должность и увольняемый с нее распорядительным актом комитета образования администрации Волосовского муниципального района. 

3.5. При назначении на должность (приёме на работу) с заведующим Образовательным учреждением заключается трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Заключению трудового договора может предшествовать проведение конкурса на замещение должности заведующего Учреждением. Решение о проведении конкурса принимает Учредитель.

В случае заключения срочного трудового договора срок полномочий заведующего Учреждением составляет не более 5 лет. Решение о конкретном сроке заключения трудового договора принимает Учредитель.

Заведующему Учреждением совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно – методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

3.7. Компетенция и условия деятельности, права,  обязанности и ответственность заведующего, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Комитетом образования администрации Волосовского муниципального района Ленинградской области с заведующим.

3.9. Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: Общее собрание работников Образовательного учреждения (далее - Общее собрание), Педагогический совет Образовательного учреждения (далее - Педагогический совет), Совет Образовательного учреждения (далее – Совет учреждения).

В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей), по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников в Образовательном Учреждении может быть создан Родительский комитет или родительский совет.

