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к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению
 почетного звания в номинации
«Лучший специалист  предприятия  пищевой
 и перерабатывающей промышленности»

В конкурсе по присвоению Почетного звания: «Лучший специалист  предприятия  пищевой и перерабатывающей промышленности» принимают участие заместители руководителей предприятий, руководители среднего звена (инженеры, энергетики, технологи и т.д.), руководители обособленных подразделений, рабочие и служащие по представлению предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности зарегистрированных на территории Волосовского района Ленинградской области и включенных в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемый комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному  комплексу (далее - Предприятие) 

На кандидата по присвоению Почетного звания в номинации «Лучший специалист  предприятия пищевой и перерабатывающей промышленности»  предприятием представляются:
1.  Расширенная характеристика с указанием:

- образование (включая дополнительное образование, переподготовку, курсы повышения квалификации и т.д.)
- продолжительность работы в отрасли

- продолжительность работы на данном предприятии
- продолжительность работы на руководящих должностях

- трудовая активность личная и в подразделении

- отношение к труду и дисциплинированность личная и членов коллектива, взаимоотношения в коллективе

- достигнутые результаты (личные, подразделения в целом) отражающие специфику деятельности
- содержание рабочих мест в подразделении, вверенного имущества

 - соблюдение трудовой дисциплины и трудового законодательства

- соблюдение порядка и правил, выполнение приказов и инструкций по предприятию

- участие в общественной жизни предприятия

- профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной и подчиненного личного состава подразделения

- личный и коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские  предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.)

- соблюдение ОТ и ТБ в подразделении

- участие в органах управления или контроля предприятия

- наличие наград, поощрений, взысканий

2. Документы:- Копия (выписка) трудовой книжки за весь период трудовой деятельности;
- Ходатайство руководителя предприятия на имя главы администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия, заверены печатью предприятия.

Номинация на присвоение Почетного звания     в номинации      «Лучший специалист предприятия пищевой и перерабатывающей промышленности» рассматривается и оценивается по 10-бальной шкале на основании определенных критериев.   За наилучшие показатели присваивается высший балл. 
       3. Критерии оценки. 
	
	Наименование показателей
	Количество

баллов
	Оценка комиссии

	1
	Продолжительность работы в отрасли
	
	

	2
	Продолжительность работы на данном предприятии
	
	

	3
	Достигнутые результаты (личные, подразделения или предприятия  в целом) отражающие специфику деятельности.
	
	

	4
	Профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной или подчиненного личного состава подразделения.
	
	

	5
	Участие в общественной жизни предприятия.
	
	

	6
	Личный или коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские  предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.)
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Победителем в номинации «Лучший специалист  предприятия 

пищевой и перерабатывающей промышленности» признается специалист предприятия, у которого сумма баллов  по оцениваемым  показателям будет  наибольшей, по сравнению с другими соискателями.

      При одинаковом среднем балле, полученном  специалистами нескольких  предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности, решение о присвоении  почетного звания номинации «Лучший специалист  предприятия  пищевой и перерабатывающей промышленности» определяется конкурсной комиссией путем голосования.
