ПАСПОРТ
подпрограммы №5 «Обеспечение  деятельности Комитета по городскому хозяйству
администрации муниципального образования 
Волосовский муниципальный район Ленинградской области» 

	Полное наименование подпрограммы
	Обеспечение  деятельности Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области муниципальной программы «Муниципальное управление Волосовского муниципального района Ленинградской области

	Ответственный  исполнитель подпрограммы
	Комитет по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Структурные подразделения администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности деятельности Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области с целью решения вопросов местного значения, направленных на социальное  и  экономическое  развитие  муниципального  образования  Волосовское городское поселение Волосовского  муниципального  района  Ленинградской  области.

	Задачи подпрограммы 
	1. Обеспечение бесперебойного функционирования муниципального управления для решения вопросов местного значения муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области. 
2. Качественное исполнение бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.
3. Рациональное использование средств местного бюджета на материально-техническое обеспечение деятельности Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.

	Целевые индикаторы реализации подпрограммы
	1. Исполнение расходных обязательств бюджета муниципального образования Волосовское городское поселени Волосовского муниципального района Ленинградской области.
2. Уровень исполнения плановых назначений налоговых и неналоговых доходов бюджета МО Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.
3. Решение в полном объеме вопросов местного значения муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.
4. Задолженность по заработной плате муниципальных и немуниципальных служащих Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.
5. Обеспечение сотрудников Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области рабочим  пространством в соответствии  с нормами трудового законодательства, от общего числа сотрудников.
6. Материально-техническое оснащение Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.
7. Обеспечение доступом к сети «Интернет», в том числе электронной почтой, информационным ресурсам «Консультант».
8. Обеспечение компьютеров лицензионным программным обеспечением.

	Этапы и сроки  реализации подпрограммы 
	2020-2025 годы. Без выделения этапов

	Финансовое обеспечение подпрограммы        
	Всего по подпрограмме: 100 500,0 тыс. рублей, в т. ч.:
Бюджет муниципального образования 100 500,0   тыс. руб., в том числе:
2020 год – 15 500,0 тыс. рублей
2021 год – 16 000,0 тыс. рублей
2022 год – 16 500,0 тыс. рублей
2023 год – 17 000,0 тыс. рублей
2024 год – 17 500,0 тыс. рублей
2025 год – 18 000,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы.
	Своевременное и качественное выполнение функций и полномочий, возложенных на Комитет по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.
Своевременное исполнение и реализация федеральных и областных законов, нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.
Качественная организация работы Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области и его взаимодействие с органами государственной власти, другими органами местного самоуправления,  предприятиями, учреждениями, населением.
Эффективное расходование бюджетных средств.
Создание безопасных и комфортных условий труда сотрудников Комитет по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.














1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития
сферы реализации подпрограммы

Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей территории Российской Федерации. Местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления. 
Вопросы местного значения муниципального района определены в статье 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Деятельность Комитета по городскому хозяйству направлена на социальное  и  экономическое  развитие  муниципального  образования  Волосовское городское поселение Волосовского  муниципального района  Ленинградской  области  (далее – поселение), повышение  результативности  расходов  бюджета  поселения, их  ориентация  на  приоритетные  направления  социально-экономического  развития  поселения. Выявление  нарушений бюджетного  законодательства  Российской  Федерации  и  предотвращение  нарушений  бюджетного  законодательства.
Основными задачами  муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области  является: решение вопросов местного значения муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, определенных федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
 Настоящая подпрограмма разработана и ориентирована на создание условий для повышения эффективности деятельности Комитета по городскому хозяйству.
Реализация подпрограммы осуществляется через комплекс мероприятий технического и организационного характера.
Штатная численность Комитета на 01.10.2019 г. составляет 15 человек, в том числе муниципальные служащие – 13, немуниципальные служащие – 2. 

2. Приоритеты, цели и задачи подпрограммы, показатели (индикаторы), конечные результаты и сроки реализации

Основной целью подпрограммы является повышение эффективности муниципального управления при решении вопросов местного значения поселения,  реализация долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития муниципального образования и повышения уровня жизни его населения. 
В рамках достижения цели необходимо обеспечить решение следующих задач:
1) Обеспечение бесперебойного функционирования муниципального управления для решения вопросов местного значения Волосовского городского поселения;
2) Качественное исполнение бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение;
3) Рациональное использование средств местного бюджета на материально-техническое обеспечение деятельности;
Для оценки степени решения задач сформулированы следующие показатели:
1. Исполнение расходных обязательств бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение;
2. Уровень исполнения плановых назначений налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение;
3. Решение в полном объеме вопросов местного значения муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области;
4. Задолженность по заработной плате муниципальных и немуниципальных служащих Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области; 
5. Обеспечение сотрудников рабочим  пространством в соответствии  с нормами трудового законодательства, от общего числа сотрудников;
6. Материально-техническое оснащение Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области;
7. Обеспечение доступом к сети «Интернет», в том числе электронной почтой, информационным ресурсам «Консультант»;
8. Обеспечение компьютеров лицензионным программным обеспечением.
Конечные результаты реализации комплекса мероприятий:
- Своевременное и качественное выполнение функций и полномочий, возложенных на Комитет по городскому хозяйству;
- Своевременное исполнение и реализация федеральных и областных законов, нормативных правовых актов органов местного самоуправления;
- Качественная организация работы Комитета по городскому хозяйству и его взаимодействие с органами государственной власти, другими органами местного самоуправления,  предприятиями, учреждениями, населением;
- Эффективное расходование бюджетных средств;
- Создание безопасных и комфортных условий труда сотрудников - прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории района.
Срок реализации мероприятий: 2020 - 2025 годы без выделения этапов.
Плановые значения показателей (индикаторов) по годам реализации представлены в Таблице 1«Сведения о показателях (индикаторах) и их значениях».

3. Характеристика основных мероприятий  подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется  через  реализацию мероприятий:
Основное мероприятие 1.Повышение эффективности муниципального управления:
Реализация основного мероприятия осуществляется  посредством выполнения следующих мероприятий:
1.1.Подготовка проекта  бюджета  муниципального образования Волосовского городского поселения Волосовского муниципального района  Ленинградской области,  в соответствии с план – графиком подготовки проекта бюджета на очередной финансовый год  и плановый период;
1.2. Исполнение бюджета муниципального образования Волосовского городского поселения Волосовского муниципального района  Ленинградской области,  в соответствии с утвержденными бюджетными назначениями и нормативно-правовыми актами, Планом мероприятий по росту доходов и оптимизации расходов муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области;
1.3. Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в собственности муниципального образования  Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.
Основное мероприятие 2. Расходы на  оплату труда сотрудников комитета по городскому хозяйству администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области.
Реализация основного мероприятия осуществляется  посредством выполнения следующих мероприятий:
2.1.Своевременная  выплата заработной платы,  прочих выплат муниципальным служащим и уплата налоговых платежей;
2.2. Своевременная  выплата заработной платы,  прочих выплат немуниципальным служащим и уплата налоговых платежей.
Основное мероприятие 3. Обеспечение деятельности комитета по городскому хозяйству администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области.
Реализация основного мероприятия осуществляется  посредством обеспечения  сотрудников рабочим  пространством в соответствии  с нормами трудового законодательства, канцелярскими принадлежностями, постоянным доступом к сети «Интернет», в том числе электронной почте, информационным ресурсам «Консультант», обеспечение компьютерами, оснащенными лицензионным  программным обеспечением:
3. 1. Услуги почтовой, телефонной, мобильной связи, интернет-провайдеров;
3. 2. Ремонт нефинансовых активов, обслуживание пожарной сигнализации, вывоз ТБО;
3. 3. Услуги  в области информационных технологий , услуги: сопровождение программ, размещение информации;
3. 4. Приобретение объектов относящихся к основным средствам;
3. 5. Приобретение объектов относящихся к материальным запасам ГСМ;
3. 6. Приобретение объектов относящихся к материальным запасам, канцелярские товары;
3. 7. Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей;
3. 8. Командировочные расходы.

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Планируется, что объем финансирования подпрограммы составит в 2020-2025 годах  100 500,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.
Объем финансирования основных мероприятий в 2020 - 2025 годах в разрезе мероприятий из средств местного бюджета муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области представлен в таблице 2.
Предоставление средств местного бюджета на реализацию мероприятий настоящей подпрограммы осуществляется на основании соглашений, заключаемых Администрацией муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области с Комитетом по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области, выступающего от имени муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района .
5. Механизм реализации подпрограммы

Комитет по городскому хозяйству осуществляет мониторинг и оценку эффективности реализации  подпрограммы, обеспечивает своевременную корректировку подпрограммы.
Исполнитель подпрограммы: Комитет по городскому хозяйству.
Исполнитель подпрограммы своевременно и в полном объеме предоставляет ответственному исполнителю муниципальной программы «Муниципальное управление Волосовского муниципального района Ленинградской области» сведения о ходе реализации мероприятий подпрограммы, предоставляет сведения, необходимые для проведения оценки эффективности реализации.
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом реализации (таблица №2).
Таблица № 1

Сведения о показателях (индикаторах) и их значениях подпрограммы №5 
«Обеспечение  деятельности комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области» 

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед.
измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Повышение эффективности муниципального управления;

	1.1.
	Исполнение расходных обязательств бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области;
	в % к годовому назначению
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Уровень исполнения плановых назначений налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области;
	в % к годовому назначению
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	Решение в полном объеме вопросов местного значения муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области;
	в % к общему перечню, установленному Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ

	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Расходы на выплаты по оплате труда.

	2.1.
	Задолженность по заработной плате муниципальных служащих Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области;
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Задолженность по заработной плате немуниципальных служащих Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области;
	тыс.руб. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Обеспечение деятельности комитета по городскому хозяйству.

	3.1.
	Доля сотрудников, обеспеченных рабочим  пространством в соответствии  с нормами трудового законодательства, от общего числа сотрудников (100%);
	В % к общему числу сотрудников
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2.
	Доля материально-техническое оснащение Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области;
	В % к общему числу сотрудников
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3.
	Доля сотрудников, постоянно обеспеченных доступом к сети «Интернет», в том числе электронной почтой, информационным ресурсам «Консультант», от числа подлежащих обеспечению (100%);
	В % к общему числу сотрудников
	96
	100
	100
	100
	100
	100

	3.4.
	Доля компьютеров, оснащенных лицензионным программным обеспечением, от общего числа компьютеров, подлежащих обеспечению (100%);
	В % к общему числу компьютеров
	92
	95
	100
	100
	100
	100
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