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Отчет 
о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы «Современное образование в Волосовском муниципальном районе Ленинградской области» за 2017 году

	Основная цель муниципальной программы – обеспечение на территории Волосовского муниципального района доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития экономики региона и потребностям граждан.

1. Первый уровень общего образования – дошкольное образование.
	Мероприятия подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Волосовском муниципальном районе», запланированные на  2017 год, выполнены на 100%. 
Эффекты реализации подпрограммы таковы:
	- стабильный охват детей дошкольного возраста от общего числа в возрасте от 1 года до 6 лет дошкольным образованием – 100%;
	- увеличение численности воспитанников дошкольных учреждений обучающихся по новым стандартам от 90% до 1000%;
	- все руководящие и педагогические работники учреждений дошкольного образования прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку;
	- отсутствие очереди для определения детей в детские сады;
- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных учреждений на 01.01.18 год  36 546,9 рублей, что составляет 111,1%  от заработной платы работников общеобразовательных учреждений (в 2016 году заработная плата педагогических работников составила  34 886,7 рублей, а 2015 году 32 695,1 рублей).
	- объем выделенных средств на 01.01.2018 года дошкольному образованию составил: 312 121,8 тыс. рублей, в 2016 году – 298 620,3 тыс. рублей.
 	Продолжается реализация подпрограммы по формированию развивающей среды и подготовки педагогических кадров для введения и реализации новых образовательных стандартов дошкольного образования.

	2. Анализ достигнутых показателей подпрограммы «Развитие начального, основного и среднего общего образования» показывает стабильность и плановое повышение  результатов эффективности.
Мероприятия подпрограммы «Развитие начального, основного и среднего общего образования в Волосовском муниципальном районе», за  2017 год выполнены на 99%.
Объем выделенных средств  на 01.01.18 года  составил 444 207,8 тыс. рублей, а в 2016 году – 413 567,2 тыс. рублей.
	Эффекты реализации подпрограммы:
	- стабильное повышение заработной платы педагогических работников, в том числе учителей: 2014 год – 35 747 руб., 2015 год – 36 639,5 руб., 2016 год – 39 255,5 руб. и 2017 год – 41 564,4 рублей.
Благодаря стабильному росту заработной платы педагогических работников и ежегодному финансовому обеспечению работников общего образования удалось приблизить к плановым показателям  удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
 В 2016 году этот показатель был выполнен на 19,81%, а в 2017 году на  58%.
	- 100% школьников обучаются в условиях, соответствующих современным требованиям;
	- все выпускники 9 и 11 классов школ успешно прошли государственную итоговую аттестацию;
	- 86,2% школьников обучаются по новым федеральным государственным образовательным стандартам;
	- все школьники обучаются в 1 смену.
	В 100% школ органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении основных образовательных программ.
	Задачи реализации подпрограммы на 2017 год:
	- привлечение молодых специалистов в образовательные учреждения района;
	- совершенствование системы оценки качества образования.

	3. Предоставление дополнительного образования – важное направление реализации муниципальной программы.
	Мероприятия подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования в Волосовском муниципальном районе» на 01.01.2018 года выполнены на 75 %. (реконструкция МОУ ДО «ВШИ им Рериха» завершится в 1 квартале 2018 года). 
	Эффекты отдельных показателей реализации таковы:
	- 53% школьников принимают участие в олимпиадах различного уровня, в 2016 году процент участия составлял 34.
	- охват школьников, участвующих в туристско-краеведческом движении, увеличился с 12% до 15%;
	- удельный вес детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных дополнительным образование – 85,4%;
- средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования на 01.01.18 года – 40 604,2 рубля, что составляет 97,7% от заработной платы учителей (в 2016 году  заработная плата педагогических работников была  36 174,6, а в 2015 году 32 638,1 рубля).
	Объем выделенных средств на 01.01.2018 г составил –57 287,5 тыс. рублей, в 2016 году 51 866,0 тыс. рублей.
	Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов дополнительного образования 50% при плановых показателях в 50%.
	Задачи на 2017 год  остаются прежние, а именно:
	- повышение эффективности использования возможностей дополнительного образования для улучшения результатов муниципального и регионального уровня Всероссийской олимпиады школьников:
	- совершенствование сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования с другими учреждениями социальной сферы с целью расширения спектра дополнительных образовательных услуг.

	4. В работе с детьми, подростками и молодежью важное место занимают мероприятия по сохранению и укреплению здоровья, организации занятости в свободное от учебы время.
	Реализация подпрограммы «Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи» позволила увеличить долю детей и подростков, получивших оздоровительный эффект, до 100%.
	В соответствии с плановыми показателями, 81% детей и подростков от 6 до 17 лет были охвачены организованными формами оздоровления и отдыха, что показывает стабильный результат по отношению к 2016 году.
	54% детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, получили возможность оздоровления. 
	Доля подростков 14-18 лет, занятых на временных работах в свободное от учебы время, стабильно - 54% от запланированных.
На развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи на 01.01.2018 года выделено 11 502 301 рубль. В 2016 году было выделено 10 139 283 рубля.
Таким образом, показатели и задачи подпрограммы выполняются по:
	- обеспечению условий для организации отдыха и оздоровления детей в летний период;
	- совершенствованию механизмов межведомственного взаимодействия всех социальных институтов, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся.

	5. Анализ подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы» свидетельствует о реализации в полном объеме мероприятий подпрограммы.
	Задача на 2017 год остается прежней – достижение стабильных результатов в соответствии с намеченными показателями.

	6. Подпрограмма «Реализация социальных гарантий для детей» предусматривает обеспечение школьников бесплатным питанием. 
Доля учащихся, получающих бесплатное питание, -  37% .
	Задача на 2017 год – увеличение  количества школьников льготной категории, получающих бесплатное питание.
	
[bookmark: _GoBack]Исходя из вышеизложенного, следует, что в целом мероприятия муниципальной программы «Современное образование в Волосовском муниципальном районе Ленинградской области» по состоянию на 01.01.2018 года выполнены. Исполнение составило  98 %. 
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