
 (Форма)
КОНТРАКТ № _________

между Комитетом экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области, организацией и жителем Ленинградской области, заключенный в рамках целевой контрактной подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием
г. Санкт-Петербург






"___"_________ 20___г.
Комитетом экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области в лице первого заместителя председателя Комитета – начальника департамента инвестиционной политики и поддержки инвестиционной деятельности Кисельникова Максима Владимировича, действующего на основании доверенности № 24 от 06 сентября 2012 года (в дальнейшем - Комитет), с одной стороны, организация (предприятие-работодатель, юридическое лицо) _____________________________________
_____________________________________________________________________________________________
в лице руководителя - __________________________________________________________________________

____________________________________________________________________, действующего на основании _______________________________________________ (в дальнейшем - организация), со второй стороны, и житель Ленинградской области ________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________

паспорт _______№____________ выдан ___________________________________________________________ (далее именуемый - студент) в лице (родитель, иной уполномоченный законный представитель) __________
____________________________________________________________________, направляемый организацией на обучение в рамках Государственного образовательного заказа Ленинградской области, с третьей стороны, далее Стороны, руководствуясь Положением о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 г. №942 "О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием" (в дальнейшем - Положение), заключили контракт о нижеследующем: 
1. Предмет договора
Стороны принимают на себя обязательства реализовать целевую контрактную подготовку специалиста для удовлетворения потребности организации в специалистах с высшим профессиональным образованием, интересов студента и развития отраслей экономики и социальной сферы Ленинградской области.
2. Обязательства организации
2.1. В период обучения студента в высшем образовательном учреждении ______________________________
_____________________________________________________________________________________________,
(наименование учебного заведения, факультета, отделения)

обучающегося по ______________________________________________________________________________

(наименование и номер направления подготовки, направления высшего  профессионального образования и квалификации)

_____________________________________________________________________________________________

с момента заключения настоящего контракта, за исключением случаев вынужденного перерыва в обучении:
- выплачивать ему надбавку к стипендии в размере _____________________________________________;
а также_______________________________________________________________________________________
другие доплаты, льготы (перечислить)

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
2.2. Организовать  производственную  практику в соответствии с учебным планом и стажировки студента:

- прохождение практик и стажировок с обязательным закреплением наставника от предприятия;

- согласование тематики курсовых работ и дипломной квалификационной работы по актуальному для предприятия (организации) направлению и предоставление необходимых информационных материалов.

2.3. Принять студента на работу после завершения обучения на должность _____________________________

_____________________________________________________________________________________________

соответствующую уровню и профилю его профессионального образования. 

3. Обязательства студента
3.1. Освоить основную образовательную программу по указанной выше специальности в соответствии с государственным образовательным стандартом в установленные сроки начала и окончания обучения.
3.2. Соблюдать требования, предъявляемые к студенту в нормативных документах образовательного учреждения (Уставе образовательного учреждения, Правилах внутреннего распорядка, Графике учебного процесса, Правилах проживания в общежитии и др.).
3.3. Нести ответственность за причинение ущерба имуществу образовательного учреждения и иные действия.
3.4. Проходить производственные и преддипломные практики на базе организации, выполнять курсовые и дипломные квалификационные работы по актуальным для организации направлениям деятельности.
3.5. Заключить с организацией трудовой контракт на срок не менее 3 (трех) лет за три месяца до момента окончания обучения и прибыть в организацию для начала трудовой деятельности в течение одного месяца с момента окончания обучения.
4. Обязательства Комитета
4.1. Выступая третьей по очередности подписания настоящего договора стороной, заключить настоящий контракт на целевую контрактную подготовку с жителем Ленинградской области успешно прошедшим конкурсный отбор и организацией Ленинградской области в объеме потребности по количеству специалистов указанной в заявке на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием.

4.2. Выдать направление абитуриенту для подачи документов в ВУЗ Санкт-Петербурга для участия в отдельном от основного потока конкурсе.

4.3. Контролировать исполнение обязательств по настоящему договору сторонами, в том числе, успеваемость студента в рамках основной образовательной программы по указанному выше направлению подготовки в соответствии с государственным образовательным стандартом.

4.4. Содействовать в трудоустройстве студента в случае нарушения организацией п. 2.3 настоящего контракта.

4.5. Оказывать сторонам содействие в урегулировании споров между сторонами в рамках настоящего контракта.
5. Ответственность сторон
5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств по настоящему контракту в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.2. Стороны незамедлительно информируют друг друга обо всех изменениях, которые прямо или косвенно влияют или могут повлиять на надлежащее исполнение сторонами настоящего контракта.

5.3. Студент, по его просьбе освобождается от заключения трудового договора с работодателем в случаях, возникающих после заключения настоящего контракта в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
5.4. Студент, отказавшийся от заключения трудового договора с работодателем либо расторгнувший заключенный контракт (не выполняющий его условий), возмещают учебному заведению и организации до получения диплома затраты, связанные с установлением ему государственной стипендии, других социальных пособий (доплат) и льгот на условиях и в порядке, определенных настоящим контрактом. От возмещения затрат освобождается студент в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
6. Общие положения
6.1. Настоящий контракт составлен в трех (3) экземплярах, на русском языке и имеющих одинаковую юридическую силу, из которых: один хранится в Комитете, другой у работодателя, а третий - у студента.

6.2. Контракт может быть изменен или расторгнут только по письменному соглашению сторон или в судебном порядке.

6.3. Контракт вступает в силу с момента его подписания всеми сторонами и длится до исполнения сторонами всех своих обязательств - до момента окончания обучения и подписания трудового контракта между организацией и студентом, но не позже урегулирования всех споров сторонами.
6.4. Споры по настоящему контракту решаются путем переговоров и в случае не достижения соглашения рассматриваются в судебном порядке.
6.5. В случае изменения места проживания, юридического адреса или иных реквизитов каждая сторона обязуется в письменной форме поставить в известность другие стороны об этих изменениях в 10-дневный срок.
6.6. Неотъемлемой частью настоящего контракта является ксерокопия первой (выдан, ФИО) и страницы со штампом места проживания из паспорта студента, и, при необходимости, родителя или его законного представителя для подтверждения права заключение контракта.
7. Реквизиты и юридические данные сторон

	Студент: 

____________________________________________________________________________________

Адрес:__________________________________________________ ________________________________________________________тел.: (_________)_____________

дата рождения: ________200__г.

В лице представителя:

____________________________

________________________________________________________

Адрес:______________________________________________________________________________тел.: (_________)_____________
Паспорт представителя: 

Серия ______ № _____________

выдан ______________________ ________________________________________________________" __ " ______________ г. 

_____________(______________)
подпись
	Организация: 

________________________________________________________

Юридический адрес:
____________________________________________________________________________________

тел.:  (_________)_____________
факс:(_________)_____________


Банковские реквизиты

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________(______________)

МП
	Комитет:

Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области

Юридический адрес:
191311, г. Санкт-Петербург, Суворовский пр., д.67

тел.: (812) 577-12-93
ИНН 7842396444

КПП 784201001

ОКАТО 40298564000

Банковские реквизиты: 

ГРКЦ ГУ Банка России по Ленинградской области, г.Санкт-Петербург

Счет: 40201810300000001022

БИК: 044106001

УФК по Ленинградской области 
Первый заместитель председателя комитета – начальник департамента инвестиционной политики и поддержки инвестиционной деятельности 

_____________ (М.В.Кисельников)

МП
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   _______________________              ______________________
           _______________________

                    Студент
                                         Организация                                  Администрация


