                                                                                    Приложение 2
к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания 

в номинации «Лучший  специалист финансово-экономической службы»

            Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» сельскохозяйственного предприятия,  зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей -  сельскохозяйственных товаропроизводителей,  курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области. 

В конкурсе на присвоение почетного звания «Лучший специалист финансово-экономической службы» могут участвовать бухгалтеры (главные бухгалтеры),   руководители и специалисты финансово-экономических служб сельскохозяйственных  предприятий,   имеющие стаж работы  в должности и по специальности не менее трех лет. Возраст участников конкурса не ограничен. 

Представление на участника конкурса  должно состоять из следующих материалов:

1. Характеристика претендента.
а)  внедрение наиболее прогрессивных методов учета и контроля;

б) своевременное и качественное составление отчетности;

в)  участие в разработке текущих и перспективных  планов, инвестиционных проектов;
г) участие в разработке мероприятий по рациональному использованию производственных мощностей и оборотных средств:

д) повышение профессионального уровня.
2. Показатели работы сельскохозяйственного предприятия,  по утвержденной форме (Приложение  к Положению о порядке проведения конкурса на присвоение почетного звания «Лучший специалист финансово-экономической службы»).
И следующих критериев:
 - участие в совещаниях, семинарах, конкурсах проводимых отделом сельского  хозяйства администрации и комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

 - своевременное предоставление отчетов, информации запрашиваемой отделом сельского хозяйства администрации.

 -   соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

Для определения победителя в номинации «Лучший специалист финансово-экономической  службы» показатели работы сельскохозяйственного предприятия,    сравниваются по проценту роста и оцениваются по бальной шкале по каждому  показателю  в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей.   При равенстве показателей все претенденты получают одинаковые баллы. Набранные каждым претендентом баллы суммируются. Далее по каждому претенденту рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных им баллов, на количество учтенных показателей:

Средний балл претендента = сумма баллов по сельскохозяйственному предприятию  / количество учтенных показателей по сельскохозяйственному предприятию.

Места, занимаемые  претендентами определяются по мере возрастания баллов. При одинаковом среднем балле, полученном у нескольких претендентов, таким претендентам  присваивается   одинаковое место.  

В номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» звание «Лучший специалист финансово-экономической службы» присваивается участнику конкурса, занявшему первое место (т.е. получившему наименьший средний балл) среди участников конкурса по данной номинации. В случае если два и более  участника конкурса  получили одинаковый наименьший средний бал решение по определению победителя выноситься на рассмотрение конкурсной комиссии

Приложение

                                                           к Положению о  порядке

                                                                              проведения конкурса по присвоению 

                                                                                            почетного звания в номинации 

«Лучший  специалист финансово-экономической службы» 
Показатели работы сельскохозяйственного предприятия 

______________________________________________ 
	Наименование показателей 
	Ед. измерения
	Факт
2015 года
	Ожидаемое 2016 года
	2016 год в  % к 2015 году

	Наличие сельскохозяйственных угодий              
	га
	
	
	

	Наличие сельскохозяйственных угодий, оформленых в соответствии с действующим законодательством
	га
	
	
	

	Выручка  


	Всего  (форма 2 годового отчета)           
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1  работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 га сельскохозяйственных угодий   
	тыс. руб.
	
	
	

	Себестоимость продаж

	 Всего (форма 2 годового отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1  работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 рубль реализованной продукции  
	рублей
	
	
	

	Прибыль   (с. 2400 ф. 2 отчета)
	тыс.руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности 

 (с. 2400 : с. 2120  ф.2 отчета)
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность 

(стр. 620 ф.1 баланса)
	Всего
	тыс.руб.
	
	
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс.руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс.руб.
	
	
	

	Кредиторская задолженность к выручке
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность к прибыли 
	%
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	руб
	
	
	


       Подпись:          Руководитель сельскохозяйственного предприятия          
