Проект

Администрация

муниципального образования Волосовский муниципальный район

Ленинградской области

постановление
от                        № 
О порядке   проведения
ежегодных районных конкурсов 

по присвоению Почетного звания
 
В целях  общественного признания вклада  передовиков  агропромышленного производства в развитие экономики Волосовского района Ленинградской области,  поощрения   деятельности предприятий,  различных форм собственности,  внесших большой вклад в повышение эффективности агропромышленного производства, а также обобщения и распространения передового опыта в Волосовском районе Ленинградской области Администрация муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области постановляет:
1. Организовать проведение ежегодных районных  конкурсов по  присвоению Почетного звания:
- «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»;

-   «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»;

-   «Лучший по профессии»;

проводимым в номинациях согласно Приложению №1; 

2.  Утвердить:

2.1. Положение о конкурсной комиссии по проведению ежегодных районных конкурсов по присвоению Почетного звания и состав конкурсной комиссии согласно Приложениям № 2, 3;

2.2. Положение о порядке  и условиях проведения ежегодных районных конкурсов по присвоению Почетного звания согласно Приложению № 4.


3.   Размер  единовременной денежной выплаты победителям конкурсов   по номинациям по перечню согласно Приложению № 1  ежегодно устанавливается Постановлением администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район   за счет средств   предусмотренных в подпрограмме № 2 «Материальная поддержка сельхозтоваропроизводителей агропромышленного комплекса Волосовского муниципального образования Ленинградской области на 2014 – 2020 годы» Муниципальной программы МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области «Устойчивое развитие Волосовского муниципального

 района Ленинградской области».
4. Подведение итогов конкурсов и награждение победителей проводится в феврале месяце по итогам работы за предыдущий год.
5. Считать утратившим силу: постановление администрации от 18.01.2019 года № 34.

6. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте администрации МО Волосовский муниципальный район http://волосовский район.рф.
7. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения    возложить на начальника отдела сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район.
Глава администрации МО
Волосовский муниципальный район                      


 В.В. Рыжков
___________________________________________________________________

Разослано: в дело,  отдел сельского хозяйства 
Комарова З.С.
21349
Приложение №1

к постановлению администрации МО

Волосовский муниципальный район

Ленинградской области

 от                  г. № 

ПЕРЕЧЕНЬ НОМИНАЦИЙ

ежегодных районных  конкурсов по  присвоению Почетного звания:

«Лучшее сельскохозяйственное предприятие»,
 «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство», 
«Лучший по профессии»

1.  Конкурс по  присвоению Почетного звания:

- «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»;

- «Лучшее сельскохозяйственное предприятие».
2. Конкурс по присвоению Почетного звания «Лучший по профессии»  проводится по номинациям: 

- «Лучший специалист финансово-экономической службы»;

- «Лучший агроном»;

- «Лучший инженер»;

- « Лучший водитель»;
- «Лучший механизатор-комбайнер»;
- «Лучший зоотехник»;

- «Лучший бригадир животноводства»;
- «Лучший техник-биолог»;

- «Лучшая телятница»;

- «Лучший ветеринарный врач»;
- «Лучший специалист кадровой службы»;

- «Лучший специалист по испытаниям сельскохозяйственной техники»;
- «Лучший специалист предприятия   пищевой и перерабатывающей промышленности».
Приложение № 2 

к постановлению администрации МО

Волосовский муниципальный район 

Ленинградской области



от                г. № 

Положение о конкурсной комиссии

  по проведению ежегодных районных конкурсов по присвоению 

Почетного звания

 1. Общие положения

1.1. Конкурсная комиссия (далее комиссия) является коллегиальным органом по рассмотрению заявок  на соискание Почетного звания, созданным при отделе сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области (далее - отдел).

1.2.  Заявки на участие в конкурсах формируются и направляются  в конкурсную комиссию претендентами на участие в конкурсах.

Заявка включает в себя ходатайство сельхозпредприятия (предприятия), а также представление на каждого участника конкурса, составленное согласно Положениям по каждому конкурсу (далее – заявка);

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим постановлением администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области.

1.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава членов комиссии.

1.5. Конкурсная  комиссия   рассматривает заявки, представленные на участие в Конкурсах;

1.6. Конкурсная комиссии  изучает материалы, представленные на конкурсы и  в соответствии с  утвержденным положением по каждому конкурсу  подводит предварительные итоги конкурсного отбора, где устанавливают рейтинг участников по каждому из конкурсов;

1.7. Конкурсная комиссия определяет победителей открытым голосованием. В случае равенства голосов  голос председателя комиссии является решающим.

1.8.  Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. По результатам работы конкурсной комиссии отдел издает постановление  администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области о присвоении «Почетного звания» и премировании победителей.

1.9.  Комиссия имеет право в случаях необходимости запрашивать дополнительную информацию с целью уточнения вопросов, необходимых для принятия объективного решения.

2. Полномочия председателя конкурсной комиссии, членов конкурсной комиссии, секретаря комиссии

2.1. Председатель Комиссии:

- руководит деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии, организует ее работу;

- назначает дату заседания Комиссии;

- осуществляет контроль исполнения принятых Комиссией решений;

- осуществляет иные полномочия, необходимые для организации надлежащей деятельности Комиссии.

2.2. При временном отсутствии Председателя Комиссии его полномочия исполняет заместитель.

2.3. Члены Комиссии:

- участвуют в заседаниях Комиссии лично без права замены;

- осуществляют иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами, необходимые для надлежащего осуществления своей деятельности

2.4. Секретарь Комиссии:

-  принимает заявки на участие в конкурсе и несет ответственность за сохранность принятых документов;

- при приеме заявки на участие в конкурсе  проверяет наличие документов, соответствующих требованиям Положения о Конкурсе;

-   готовит документы для рассмотрения на  заседании Комиссии;

- оповещает членов Комиссии о дате и времени заседания;

- ведет протокол заседания Комиссии;

-  готовит проект постановления о награждениях победителей.

Приложение № 3 

к постановлению администрации МО

Волосовский муниципальный район 

Ленинградской области


         от                   №   
Состав конкурсной комиссии

отдела сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области по проведению ежегодных районных конкурсов по присвоению Почетного звания

	Председатель  конкурсной комиссии:
	
	

	Маслов Иван Михайлович
	-
	начальник отдела сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район

	Заместитель председателя конкурсной комиссии:

	
	

	Трусова Ирина Григорьевна
	-
	главный специалист отдела сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район

	Члены конкурсной комиссии:
	
	

	Конюхов Виктор Васильевич

	-
	председатель совета директоров сельхозпредприятий, глав крестьянских (фермерских) хозяйств Волосовского района, директор ФГБУ «Северо-Западная МИС»  (по согласованию)



	Новикова Ирина Павловна         
	
	ведущий зоотехник ОАО «Невское» по племенной работе (по согласованию)


	Торбеева Ольга Владимировна 
	-
	начальник Волосовского районного отдела филиала ФГБУ «Россельхозцентр» по Ленинградской области  (по согласованию)


	Мищук Юрий Васильевич                                    
	-
	и.о.начальника ГБУ ЛО «СББЖ Волосовского района» (по согласованию)

	Манекин Евгений Владимирович
	-
	ведущий специалист межрайонной инспекции управления Ленинградской области по государственному техническому надзору и контролю – заместитель главного государственного инженера-инспектора района (города) по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники. Государственный инженер – инспектор (по согласованию)

	Васильченко Марина Григорьевна
	-
	специалист первой категории отдела сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район

	Секретарь конкурсной комиссии:
	
	

	Комарова Зинаида Семеновна
	-
	 ведущий специалист  отдела сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район


Приложение № 4 

к постановлению администрации МО

Волосовский муниципальный район 

Ленинградской области

от                   №   

Положение

о порядке и условиях проведения ежегодных районных конкурсов по присвоению Почетного звания

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок  проведения ежегодных районных конкурсов по присвоению Почетного звания:

  - «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»

  - «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»

  - «Лучший по профессии» в номинациях,  согласно Приложению №1 к настоящему постановлению; 

 1.2. Конкурсы являются ежегодными.

 1.3. Объявление о конкурсах направляется в сельхозпредприятия (предприятия). Подведение итогов конкурсов и награждение победителей проводится в феврале месяце по итогам работы за предыдущий год.

  
 2. Цели и задачи конкурсов

2.1. Целью конкурсов является общественное признание вклада передовиков агропромышленного производства в развитие экономики Волосовского района, поощрения деятельности предприятий различных форм собственности.

2.2. Задачами конкурсов являются:

формирование положительного имиджа человека труда, занятого в аграрном секторе экономики, распространение   эффективного опыта    ведения хозяйственной деятельности на предприятиях агропромышленного комплекса Волосовского района, активизация инвестиционной деятельности и создание предпосылок для нового этапа развития на основе модернизации  агропромышленного производства.

3. Организация подготовки и проведения конкурсов

3.1.  Конкурсы проводит отдел сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области (далее - Отдел) в том числе:

- информирует сельхозпредприятия (предприятия) о проведении Конкурса;

- организует работу конкурсной комиссии (далее – Комиссия);

- организует подведение итогов и награждение победителей.

3.2. Для проведения конкурсов и определения победителей образуется конкурсная комиссия, которая осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о конкурсной комиссии  отдела сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области по проведению ежегодных районных конкурсов по  присвоению Почетного звания согласно Приложению № 2  к настоящему постановлению.

4. Участие в Конкурсах

4.1. В конкурсах могут принять участие сельхозпредприятия (предприятия) и крестьянские (фермерские) хозяйства, зарегистрированные на территории Волосовского района Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей – сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области, оформив заявку на участие в установленном порядке. 

4.2. Заявки на участие в конкурсах направляются  в Комиссию  согласно  утвержденным положениям для каждой номинации,  в  установленные сроки.

5. Критерии отбора участников Конкурсов

5.1. Участники Конкурсов оцениваются  Комиссией в соответствии с Положением о порядке и условиях проведения конкурсов по присвоению Почетного звания  согласно Приложению 4 к настоящему постановлению.

5.2. Руководитель сельхозпредприятия (предприятия), глава К(Ф)Х несет ответственность за достоверность представленных сведений о соискателе.

6. Порядок определения и награждения победителей конкурсов

6.1. После сбора заявок на участие в конкурсах, на заседании конкурсной комиссии осуществляется подведение итогов конкурсов. 

6.2 Порядок определения победителей осуществляется в соответствии с  Положениями (Приложения 1-15 к положению о порядке и условиях проведения конкурсов).

6.3. Если внутри одной номинации выявляются больше одного участника, набравших максимальное количество баллов, победитель определяется простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов право решающего голоса имеет председатель Комиссии или лицо, его замещающее.

6.4. Победители Конкурсов в номинациях «Лучшее сельскохозяйственное предприятие» и  «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»  награждаются Почетной грамотой главы администрации МО Волосовский муниципальный район, ценным подарком и цветами.

6.5.  Победителям Конкурсов в номинации «Лучший по профессии» объявляется Благодарность главы администрации МО Волосовский муниципальный район, вручается   ценный подарок  и цветы.

Приложение 1

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания 

в номинации «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»

Настоящее положение разработано в целях стимулирования сельскохозяйственных товаропроизводителей Волосовского района  Ленинградской области  к  достижению высоких производственных и финансово-хозяйственной результатов в своей деятельности.

В конкурсе на присвоение Почетного звания «Лучшее сельскохозяйственное предприятие» (далее - Конкурс) принимают участие сельскохозяйственные предприятия зарегистрированные на территории Волосовского района Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее «Сельскохозяйственное предприятие»).

          1. Для участия в Конкурсе за предыдущий календарный год сельскохозяйственные предприятия  представляют в отдел сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской  области  показатели для определения лучшего сельскохозяйственного предприятия Волосовского района Ленинградской  области в соответствии с Приложением к Положению о порядке определения победителя в номинации «Лучшее сельскохозяйственное предприятие». 

2. Для определения лучшего  сельскохозяйственного предприятия сравнивается динамика натуральных показателей и оцениваются по бальной шкале по каждому  показателю  в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей.   При равенстве показателей сельскохозяйственные предприятия получают одинаковые баллы. Набранные каждым сельскохозяйственным предприятием  баллы суммируются. Далее по каждому сельскохозяйственному предприятию  рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных им баллов, на количество учтенных показателей:

Средний балл сельскохозяйственного предприятия = сумма баллов по сельскохозяйственному предприятию/количество учтенных показателей по сельскохозяйственному предприятию.

Места, занимаемые  сельскохозяйственными предприятиями, определяются по мере возрастания средних баллов. Определяются три места за достижение высоких производственных и финансово-экономических результатов деятельности за предыдущий календарный год. 

Расчет баллов для определения лучшего сельскохозяйственного предприятия  проводится конкурсной комиссией  администрации МО Волосовский муниципальный район.

3. В Конкурсе первое место присваивается сельскохозяйственному предприятию, получившему наименьший средний балл по данной номинации, второе  и третье место соответственно возрастанию средних балов. В случае если две и более сельскохозяйственные организации  получили одинаковый наименьший средний бал решение по определению победителя выноситься на рассмотрение конкурсной комиссии.  

Руководитель сельскохозяйственного предприятия несет ответственность за достоверность представленных сведений о сельскохозяйственном предприятии.

4. Сельскохозяйственное предприятие, которому присвоено первое место в Конкурсе  не может участвовать в Конкурсе в течение трех лет. 

                                                                                                  Приложение к Положению

о порядке определения победителя в номинации 

«Лучшее сельскохозяйственное предприятие»

Показатели

для определения лучшего  сельскохозяйственного предприятия

____________________________________________

(наименование сельхозпредприятия)

	Наименование    показателей
	Ед. изм.
	Факт 
года предыдущего отчетному 
	Ожидаемое отчетного  года
	%

(5=4/3)

	1
	2
	3
	4
	5

	  Зерно
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Картофель
	Площадь
	 га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи

(открытый грунт)
	 Площадь
	 га
	
	
	

	
	 Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Валовое 

производство
	Молоко
	тонн
	
	
	

	
	Мясо, ж.вес
	тонн
	
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	Удой на 1 фуражную корову
	кг
	
	
	

	Среднесуточный привес


	грамм
	
	
	

	Выручка, всего

с. 2110 ф. 2 отчета
	тыс.руб.
	
	
	

	Основные фонды 


	тыс.руб. 
	
	
	


Руководитель 

Печать 
Приложение 2

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение
о  порядке проведения конкурса по присвоению  почетного звания 

 «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»

Настоящее Положение разработано в целях стимулирования динамичного  развития крестьянских (фермерских) хозяйств Волосовского района Ленинградской области.

В конкурсе на присвоение звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»  (далее - Конкурс) принимают участие крестьянские (фермерские) хозяйства, зарегистрированные на территории Волосовского района Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей – сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее «крестьянское (фермерское) хозяйство»).
          1. Для участия в Конкурсе за предыдущий календарный год крестьянские (фермерские) хозяйства представляют в отдел сельского хозяйства администрации МО Волосовский муниципальный район заявку на участие в Конкурсе, показатели  деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства для определения лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства Волосовского района (Приложение  к Положению о порядке определения победителя в номинации «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»). 

2. Для определения лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства сравнивается динамика натуральных показателей и оцениваются по бальной шкале по каждому  показателю  в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей.   При равенстве показателей крестьянские (фермерские) хозяйства получают одинаковые баллы. Набранные каждым крестьянским (фермерским) хозяйством  баллы суммируются. Далее по каждому крестьянскому (фермерскому) хозяйству  рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных им баллов, на количество учтенных показателей:

Средний балл крестьянского (фермерского) хозяйства  = сумма баллов по крестьянскому (фермерскому) хозяйству/количество учтенных показателей по крестьянскому (фермерскому) хозяйству.

Места, занимаемые  крестьянскими (фермерскими) хозяйствами определяются по мере возрастания средних баллов. При одинаковом среднем балле, полученном у нескольких крестьянских (фермерских) хозяйств  им  присваивается   одинаковое место.  

Расчет баллов для определения лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства  проводится  конкурсной комиссией администрации МО Волосовский муниципальный район.

3. Первое место присваивается крестьянскому (фермерскому) хозяйству, получившему наименьший средний балл по данной номинации. При одинаковом среднем балле, полученном  несколькими  крестьянскими (фермерскими) хозяйствами,  решение   о присвоении почетного звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» определяется конкурсной комиссией путем голосования.

       Глава крестьянского (фермерского) хозяйства  несет ответственность за достоверность представленных сведений о крестьянском (фермерском) хозяйстве.

                                                                                                  Приложение к Положению 
о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания
«Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»

Показатели
для определения лучшего  крестьянского (фермерского) хозяйства

__________________________________________________

наименование К(Ф)Х

	Наименование    показателей
	Ед.изм.
	Факт 
года предыдущего отчетному 
	Ожидаемое отчетного  года
	%

(5=4/3)

	1
	2
	3
	4
	5

	  Зерно
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Картофель
	Площадь
	 га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи

(открытый грунт)
	 Площадь
	 га
	
	
	

	
	 Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи

(защищенный грунт)


	 Площадь
	 га
	
	
	

	
	 Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Валовое 

производство
	Молоко
	тонн
	
	
	

	
	Мясо, ж.вес
	тонн
	
	
	

	
	Мед
	кг
	
	
	

	
	Яйцо
	тыс.шт.
	
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	
	Свиней
	голов
	
	
	

	
	Птицы
	тыс.гол.
	
	
	

	
	Пчелосемей
	ед.
	
	
	

	Удой на 1 фуражную корову
	кг
	
	
	

	Среднесуточный привес
	грамм
	
	
	

	Яйценоскость
	штук
	
	
	

	Выручка, всего

	тыс.руб.
	
	
	

	Количество работающих
	чел.
	
	
	

	Участие в сельскохозяйственном потребительском кооперативе
	
	
	
	

	Развитие сельского туризма
	Кол-во посещений
	
	
	


Глава крестьянского (фермерского) хозяйства

Печать
Приложение 3

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания 

в номинации «Лучший  специалист финансово-экономической службы»

            Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» сельскохозяйственного предприятия,  зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей -  сельскохозяйственных товаропроизводителей,  курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области. 

В конкурсе на присвоение почетного звания «Лучший специалист финансово-экономической службы» могут участвовать бухгалтеры (главные бухгалтеры),   руководители и специалисты финансово-экономических служб сельскохозяйственных  предприятий,   имеющие стаж работы  в должности и по специальности не менее трех лет. Возраст участников конкурса не ограничен. 

Представление на участника конкурса  должно состоять из следующих материалов:

1. Характеристика претендента.
а)  внедрение наиболее прогрессивных методов учета и контроля;

б) своевременное и качественное составление отчетности;

в)  участие в разработке текущих и перспективных  планов, инвестиционных проектов;

г) участие в разработке мероприятий по рациональному использованию производственных мощностей и оборотных средств:

д) повышение профессионального уровня.
2. Показатели работы сельскохозяйственного предприятия,  по утвержденной форме (Приложение  к Положению о порядке проведения конкурса на присвоение почетного звания «Лучший специалист финансово-экономической службы»).
И следующих критериев:

 - участие в совещаниях, семинарах, конкурсах проводимых отделом сельского  хозяйства администрации и комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

 - своевременное предоставление отчетов, информации запрашиваемой отделом сельского хозяйства администрации.

 -   соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

Для определения победителя в номинации «Лучший специалист финансово-экономической  службы» показатели работы сельскохозяйственного предприятия,    сравниваются по проценту роста и оцениваются по бальной шкале по каждому  показателю  в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей.   При равенстве показателей все претенденты получают одинаковые баллы. Набранные каждым претендентом баллы суммируются. Далее по каждому претенденту рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных им баллов, на количество учтенных показателей:

Средний балл претендента = сумма баллов по сельскохозяйственному предприятию  / количество учтенных показателей по сельскохозяйственному предприятию.

Места, занимаемые  претендентами определяются по мере возрастания баллов. При одинаковом среднем балле, полученном у нескольких претендентов, таким претендентам  присваивается   одинаковое место.  

В номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» звание «Лучший специалист финансово-экономической службы» присваивается участнику конкурса, занявшему первое место (т.е. получившему наименьший средний балл) среди участников конкурса по данной номинации. В случае если два и более  участника конкурса  получили одинаковый наименьший средний бал решение по определению победителя выноситься на рассмотрение конкурсной комиссии

Приложение

                                                           к Положению о  порядке

                                                                              проведения конкурса по присвоению 

                                                                                            почетного звания в номинации 

«Лучший  специалист финансово-экономической службы» 
Показатели работы сельскохозяйственного предприятия 

______________________________________________ 
наименование сельхозпредприятия 

	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Факт 

года предыдущего отчетному 
	Ожидаемое отчетного  года
	%

(5=4/3)

	1
	2
	3
	4
	5

	Наличие сельскохозяйственных угодий              
	га
	
	
	

	Наличие сельскохозяйственных угодий, оформленых в соответствии с действующим законодательством
	га
	
	
	

	Выручка  


	Всего  (форма 2 годового отчета)           
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1  работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 га сельскохозяйственных угодий   
	тыс. руб.
	
	
	

	Себестоимость продаж

	 Всего (форма 2 годового отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1  работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 рубль реализованной продукции  
	рублей
	
	
	

	Прибыль   (с. 2400 ф. 2 отчета)
	тыс.руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности 

 (с. 2400 : с. 2120  ф.2 отчета)
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность 

(стр. 620 ф.1 баланса)
	Всего
	тыс.руб.
	
	
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс.руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс.руб.
	
	
	

	Кредиторская задолженность к выручке
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность к прибыли 
	%
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	руб.
	
	
	


       Подпись:          Руководитель сельскохозяйственного предприятия          
                                                                                      Приложение 4
к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

 о  порядке проведения конкурса по присвоению 

 почетного звания в номинации

«Лучший агроном»

 Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший агроном» сельскохозяйственного предприятия, зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее сельскохозяйственное предприятие)

Представление на участника конкурса  должно состоять из  развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в данном сельскохозяйственном предприятии в должности главного агронома, агронома, агронома-семеновода не менее 3-х лет;

-  общий стаж работы по специальности;

- динамика производственных  показателей по растениеводству за 3 последних года, включая  площадь, урожайность,  объемы производства   сельскохозяйственных культур и другие показатели согласно специализации предприятия;

- личный вклад   и особые достижения текущего года, направленные на внедрение инновационных технологий в растениеводстве.

  И следующих критериев:

- обеспечение засыпки семян собственного производства, работа по сортообновлению, повышению качества семенного материала;

- соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- сохранение площадей основных с/х культур к прошлому году, га;

- участие в совещаниях, семинарах, конкурсах проводимых отделом сельского хозяйства администрации и комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области;

- своевременное предоставление отчетов, информации запрашиваемой отделом сельского хозяйства администрации.
Каждый критерий,  оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя определяется конкурсной комиссией путем голосования.
                                                                                       Приложение 5

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного  звания    в номинации

«Лучший инженер»

Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший инженер» сельскохозяйственного предприятия, зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области  (далее - сельскохозяйственное предприятие)

Представление на участника конкурса  должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:
-   профессиональное образование;

-   стаж работы по специальности (не менее 5 лет);

-   общего стажа работы в отрасли;
-   обеспечение бесперебойной работы сельскохозяйственного предприятия;

-   внедрение на производстве ресурсосберегающих  технологий;

-   % исправной техники;

-  соблюдение условий  труда и техники безопасности, отсутствие травматизма.

И следующих критериев:

1. Наличие техники, единиц 

                  а)  тракторов 

                  б) автомобилей

                  в)  комбайнов зерновых

                  г)  комбайнов и косилок (самоходных) кормоуборочных;

2.  Коэффициент выхода (использования) автомобильного и машино-тракторного парка;    

3.   Выработка на одну машину (средняя)

                   а)  трактор (га усл. пахоты)

                   б)  автомобиль (тыс. т/км)

                   в)  комбайн зерновой (га)

                   г)  комбайн кормоуборочный (тыс.тонн) 

4.   Участие в совещаниях, семинарах, конкурсах проводимых отделом сельского хозяйства администрации и комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области;

5.  Своевременное предоставление отчетов, информации запрашиваемой отделом сельского хозяйства администрации.
Каждый критерий,   оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя определяется конкурсной комиссией путем голосования.

                                                                                       Приложение 6

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение
о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания в номинации
«Лучший водитель»
   Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший водитель» сельскохозяйственного предприятия,  зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее – сельскохозяйственное предприятие).

Представление на участника конкурса  должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- профессиональное образование;

-  стаж работы по специальности на  сельскохозяйственном предприятии  (не менее 3 лет);

-  общего стажа работы в сельском хозяйстве;
-  бесперебойная работа вверенного автотранспорта;

-  безаварийность и отсутствие нарушений правил дорожного движения;

-  наивысшая выработка за сезон и  особые производственные достижения в текущем году;

 -  соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.
Каждый критерий  оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя определяется конкурсной комиссией путем голосования.

     Приложение  7

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурса

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению
почетного звания в номинации

«Лучший механизатор-комбайнер»

Настоящее положение разработано для  определения лучшего по профессии в  номинации  «Лучший механизатор-комбайнер» сельскохозяйственного предприятия, зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее сельскохозяйственное предприятие)

Представление на участника  конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

-    стаж работы по специальности на сельскохозяйственном предприятии (не менее 3-х лет); 

-    общего стажа работы в сельском хозяйстве;

-    содержание закрепленной за механизатором техники;

-   наивысшая выработка за сезон на используемую технику

         а) трактор (га усл. пахоты)

         б) комбайн зерновой (га)

         в) косилка самоходная (га)

         г) комбайн кормоуборочный (тыс.тонн)

         и особые производственные достижения в текущем году;

-    бесперебойная работа вверенного автотранспорта;

-    безаварийность и отсутствие нарушений правил дорожного движения.

-    соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства  баллов среди  нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя определяется конкурсной комиссией путем голосования.

                                                                                       Приложение 8

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

 о  порядке проведения конкурса по присвоению 

 почетного звания в номинации

 «Лучший зоотехник»

Настоящее Положение разработано в целях определения и поощрения лучшего по профессии в номинации «Лучший зоотехник» сельскохозяйственного предприятия, зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее- сельскохозяйственное предприятие).
Представление на участника конкурса  должно состоять из  развернутой характеристики, отражающей:
-  стаж работы в животноводстве в должности главного зоотехника, зоотехника, зоотехника-селекционера  не менее 5 лет.
-  стабильное выполнение плана по производству продукции животноводства:

-  продуктивность на одну корову 

-  выход телят  на 100 коров 
-  выполнение плана продаж племенных животных 

-  выполнение плана по объему продукции
-  стабильное выполнение плана по сохранности животных
-  показатели по продуктивности  и продажам в динамике за последние три года
-  объем  и возраст обслуживаемого поголовья

-  соблюдение технологической дисциплины (кормление, раздой)

-  обеспечение развития ремонтного молодняка не менее 700 гр. привеса в сутки
- наличие специального образования, знание зоотехнических и ветеринарных вопросов, экономического анализа в рамках служебной ответственности
- личный вклад   и особые достижения  в текущем году.
И следующих критериев:

-  соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

-  учитывается: повышение квалификации, отношение к труду, выполнение возложенных обязанностей, санитарное состояние животноводческих помещений, внедрение новых технологий;

-  участие в совещаниях, семинарах, конкурсах проводимых отделом сельского хозяйства администрации и комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области;

-  своевременное предоставление отчетов, информации запрашиваемой отделом сельского хозяйства администрации.
Каждый критерий определяется ранжировкой баллов, исходя из количества конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя в номинации «Лучший зоотехник» определяется конкурсной комиссией путем голосования.

                                                                                       Приложение 9

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания в номинации
«Лучший бригадир животноводства»

Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего  по профессии в номинации «Лучший бригадир животноводства» сельскохозяйственного предприятия, зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее-сельскохозяйственное предприятие)

Представление на участника конкурса  должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:
- стаж работы в животноводстве  не менее 5 лет;

-  выполнение плана по производству продукции животноводства:

- продуктивность на одну корову;

-  выход телят  на 100 коров;

-  выполнение плана по объему продукции;

- стабильное выполнение плана по сохранности поголовья животных;

- показатели по продуктивности в динамике за последние три года;

- объем  и возраст обслуживаемого поголовья (нагрузка не менее 400 гол.);

- наличие специального образования, знание зоотехнических, ветеринарных и экономических вопросов в объеме служебной ответственности;

- личный вклад   и особые достижения  в текущем году.

И следующих критериев:

- санитарное состояние ферм;

- соблюдение технологической и трудовой дисциплины, взаимоотношение в коллективе, внедрение новых технологий;

- соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

Каждый критерий,   определяется ранжировкой баллов, исходя из количества конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.

Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя в номинации «Лучший бригадир животноводства» определяется конкурсной комиссией путем голосования.
Приложение 10

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение                     

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания в номинации

«Лучший техник-биолог»

Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший техник-биолог» сельскохозяйственного предприятия,  зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее-сельскохозяйственное предприятие)
Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:       

- стаж работы в животноводстве не менее 5 лет,  с указанием общего стажа работы;
- наивысший выход телят на 100 коров среди хозяйств района.
- расход спермо-доз на 1 осеменение не более 3.
- участие в общественной жизни сельскохозяйственного  предприятия.

 - личный вклад (отношение к труду, санитарное состояние)  и особые достижения в текущем году.

- соблюдение технологической и трудовой дисциплины.

- соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

Каждый критерий определяется ранжировкой баллов, исходя из количества конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя в номинации «Лучший техник-биолог» определяется конкурсной комиссией путем голосования.

                                                                                      Приложение 11

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение                     
о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания в номинации
«Лучшая телятница»
Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучшая телятница» сельскохозяйственного предприятия, зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее-сельскохозяйственное предприятие)
Представление на участника конкурса  должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в животноводстве не менее 5 лет,  с указанием общего стажа работы;
- стабильное выполнение плана по сохранности телят;
- объем обслуживаемого поголовья  и возраст телят (нагрузка не менее 200 голов);
- участие в общественной жизни сельскохозяйственного  предприятия;
- личный вклад  (отношение к труду, санитарное состояние) и особые достижения в текущем году.

И следующих критериев:

- соблюдение технологической и трудовой дисциплины;

- соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

 
Каждый критерий  определяется ранжировкой баллов, исходя из количества конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.


Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя в номинации «Лучшая телятница» определяется конкурсной комиссией путем голосования.
Приложение 12

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший ветеринарный врач»
Настоящее Положение разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации  «Лучший ветеринарный врач» сельскохозяйственного предприятия, зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Представление на участника конкурса  должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- образование;

- стаж работы по специальности не менее 5 лет, с указанием общего стажа работы;

- выполнение плана противоэпизоотических мероприятий; 

- благополучие  по остроинфекционным и зооантропонозным заболеваниям;

- благополучие по лейкозу крупного рогатого скота  (выполнение оздоровительных мероприятий на 100%);

- выход телят на 100 коров не ниже районного уровня;

- сохранность поголовья крупного рогатого скота   в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.

И следующих критериев:

-  участие в совещаниях, семинарах, конкурсах проводимых отделом сельского хозяйства администрации и комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

-  своевременное предоставление отчетов, информации запрашиваемой отделом сельского хозяйства администрации. 

-   соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

Каждый критерий  оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя в номинации «Лучший ветеринарный врач» определяется конкурсной комиссией путем голосования.

Приложение 13

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания в  номинации

«Лучший специалист кадровой службы»

Настоящее Положение разработано для определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший специалист кадровой службы» сельскохозяйственного предприятия, зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей – сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее сельскохозяйственное предприятие)

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в должности не менее 3-х лет, с указанием общего стажа работы; 

- направление молодежи в учебные заведения высшего, среднего и начального профессионального образования по профессиям и специальностям сельскохозяйственного профиля;

-  подготовка резерва руководителей и специалистов; 

- переподготовка и повышение квалификации руководителей, специалистов и кадров массовых профессий;
-  обеспеченность хозяйства кадрами специалистов, руководителями среднего звена;
-  закрепление молодых специалистов в сельском хозяйстве;

- своевременное предоставление отчетов, информации запрашиваемой отделом сельского хозяйства администрации;

-   соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства  баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя определяется конкурсной комиссией путем голосования.                      
Приложение 14         

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного  звания в номинации 
«Лучший специалист по испытаниям сельскохозяйственной техники»»
Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший специалист по испытаниям сельскохозяйственной техники»   сельскохозяйственного предприятия,  зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области  (далее - сельскохозяйственное предприятие).

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

-  профессиональное образование;

-  стаж работы по специальности (не менее 5 лет);

-  общего стажа работы в отрасли;

-  количество испытаний (14 позиций), шт.

-  коэффициент качества испытаний.  

-  соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства  баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя определяется конкурсной комиссией путем голосования.

                                                                                      Приложение 15

к Положению о порядке 

и условиях проведения конкурсов

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению
 почетного звания в номинации
«Лучший специалист  предприятия  пищевой
 и перерабатывающей промышленности»

В конкурсе по присвоению Почетного звания: «Лучший специалист  предприятия  пищевой и перерабатывающей промышленности» принимают участие заместители руководителей предприятий, руководители среднего звена (инженеры, энергетики, технологи и т.д.), руководители обособленных подразделений, рабочие и служащие по представлению предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности зарегистрированных на территории Волосовского района Ленинградской области и включенных в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемый комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному  комплексу (далее - Предприятие) 

На кандидата по присвоению Почетного звания в номинации «Лучший специалист  предприятия пищевой и перерабатывающей промышленности»  предприятием представляются:
1.  Расширенная характеристика с указанием:

- образование (включая дополнительное образование, переподготовку, курсы повышения квалификации и т.д.)
- продолжительность работы в отрасли

- продолжительность работы на данном предприятии
- продолжительность работы на руководящих должностях

- трудовая активность личная и в подразделении

- отношение к труду и дисциплинированность личная и членов коллектива, взаимоотношения в коллективе

- достигнутые результаты (личные, подразделения в целом) отражающие специфику деятельности
- содержание рабочих мест в подразделении, вверенного имущества

 - соблюдение трудовой дисциплины и трудового законодательства

- соблюдение порядка и правил, выполнение приказов и инструкций по предприятию

- участие в общественной жизни предприятия

- профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной и подчиненного личного состава подразделения

- личный и коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские  предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.)

- соблюдение ОТ и ТБ в подразделении

- участие в органах управления или контроля предприятия

- наличие наград, поощрений, взысканий

2. Документы:
- Копия (выписка) трудовой книжки за весь период трудовой деятельности;
- Ходатайство руководителя предприятия на имя главы администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия, заверены печатью предприятия.

Номинация на присвоение Почетного звания в номинации «Лучший специалист предприятия пищевой и перерабатывающей промышленности» рассматривается и оценивается по 10-бальной шкале на основании определенных критериев.   За наилучшие показатели присваивается высший балл. 
       3. Критерии оценки. 
	
	Наименование показателей
	Количество

баллов
	Оценка комиссии

	1
	Продолжительность работы в отрасли
	
	

	2
	Продолжительность работы на данном предприятии
	
	

	3
	Достигнутые результаты (личные, подразделения или предприятия  в целом) отражающие специфику деятельности.
	
	

	4
	Профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной или подчиненного личного состава подразделения.
	
	

	5
	Участие в общественной жизни предприятия.
	
	

	6
	Личный или коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские  предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.)
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Победителем в номинации «Лучший специалист предприятия пищевой и перерабатывающей промышленности» признается специалист предприятия, у которого сумма баллов  по оцениваемым  показателям будет  наибольшей, по сравнению с другими соискателями.

      При одинаковом среднем балле, полученном  специалистами нескольких  предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности, решение о присвоении  почетного звания номинации «Лучший специалист  предприятия  пищевой и перерабатывающей промышленности» определяется конкурсной комиссией путем голосования.
