КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЛОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ИНФОРМАЦИЯ

ОБ ОСНОВНЫХ ИТОГАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
      Контрольно-счетная комиссия муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области в соответствии с Планом работы на 2019 год (пункт 1.3. раздел I) провела контрольное мероприятие «Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального образовательного учреждения «Бегуницкая средняя общеобразовательная школа» д.Бегуницы.
      Цель контрольного мероприятия: проверить финансово-хозяйственную деятельность, законность и эффективность использования бюджетных средств, предназначенных для обеспечения выполнения функций муниципального образовательного учреждения ««Бегуницкая средняя общеобразовательная школа»  

Объект (Объекты) контрольного мероприятия Муниципальное образовательное учреждение ««Бегуницкая средняя общеобразовательная школа.  

  Проверяемый период деятельности: 2018 год
Метод проведения контрольного мероприятия по степени охвата документов : выборочный.

Основная нормативно-правовая база контрольного мероприятия: учредительные документы; нормативно правовые акты и иные распорядительные документы, определяющие деятельность Учреждения; бухгалтерская и финансовая отчетность; данные регистров бухгалтерского учета; договоры , платежные и иные первичные документы; иные документы, подтверждающие результаты финансово-хозяйственной деятельности учреждения , а также документы , характеризующие использование средств бюджета.

Перечень неполученных документов из числа затребованных или перечень иных фактов препятствия в работе: нет.

Проверены документы, характеризующие финансово-хозяйственную деятельность, а также финансовая (бухгалтерская) и иная отчетность, отражающая использование бюджетных средств, выделенных в проверяемом периоде.
По результатам контрольного мероприятия выявлены  следующие нарушения :
В ходе проверки КСП выявлены следующие нарушения:

·  в соблюдении общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетной сметы;

· учетной политики учреждения;

· ведения и отражения учета рабочего времени компенсационного характера( за работу в ночное время;

· нарушение «Положения о порядке установления стимулирующих выплат  работников»;

· -состав инвентаризационной комиссии утвержденной приказом Учреждения от 29.12.2017г. №14  не соответствует составу комиссии фактически проводившей инвентаризацию.
· - нарушение оплаты труда работника, находящегося в командировке;
· - признаны неэффективным расходованием бюджетных средств МО Волосовский муниципальный район на общую сумму 40 177,19 руб.( пени, штрафы).
-нарушение оформления приказов, содержащих нормы трудового права;
Рекомендации:
1.Привести в соответствие с действующим законодательством локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда.                                                                                 

2. Начисление заработной платы работникам учреждения осуществлять строго в пределах действующих нормативно-правовых актов;

3. Бухгалтерии внести изменения в  учетную политику  учреждения. 

4. Не допускать нарушения Положения об учетной политике Учреждения.

5. Не допускать нарушения в Постановлении Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1"Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»

6. Представить Контрольно-счетной комиссии план мероприятий по устранению нарушений и  недостатков, выявленных в ходе проверки и отраженных в настоящем отчете в течении месяца.

7. Принять меры дисциплинарного воздействия к руководству Учреждения.
Согласно полученной информации от 12.12.2019 №206 МОУ «Бегуницкая средняя общеобразовательная школа » выявленные нарушения и недостатки, были проанализированы и приняты меры по их устранению. К руководителю учреждения было принято дисциплинарное взыскание  согласно приказа Комитета образования № 1566 от 30.12.2019г .
Исполнитель контрольного мероприятия: Председатель КСК______Виноградова О.А.
