Администрация
муниципального  образования  Волосовский  муниципальный  район

Ленинградской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 05.03.2020   № 257
Об утверждении муниципальной

программы «Развитие социальной сферы 

муниципального образования 

Волосовское городское поселение 

Волосовского муниципального района 

Ленинградской области»

В целях обеспечения программно-целевого метода формирования бюджета муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов, на основании Постановления администрации МО Волосовский муниципальный район Ленинградской области от 20.02.2020 № 175 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области», администрация муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие социальной сферы муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области» согласно Приложению 1.

2. Утвердить План реализации муниципальной программы муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области «Развитие социальной сферы муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области» согласно Приложению 2.

3. Комитету по городскому хозяйству осуществлять финансирование программы в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.

4. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте администрации МО Волосовский муниципальный район http://волосовскийрайон.рф.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет  свое действие на правоотношения возникшие с 01.01.2020 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета по городскому хозяйству администрации Волосовского муниципального района.

Глава администрации






В.В.Рыжков

Разослано: в дело, управ.делами, комитет финансов, комитет по городскому хозяйству

Т.С Гиндер
(813 73) 23-004
Приложение 1
к постановлению администрации 

МО  Волосовский муниципальный район

от 05.03.2020  № 257
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

муниципального образования Волосовское городское поселение 

Волосовского муниципального района Ленинградской области

«Развитие социальной сферы 

муниципального образования 

Волосовское городское поселение 

Волосовского муниципального района 

Ленинградской области»

г. Волосово

2020

ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Развитие социальной сферы муниципального образования 

Волосовское городское поселение 

Волосовского муниципального района Ленинградской области»

	Полное наименование
	Муниципальная  программа «Развитие социальной сферы муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области» (далее - программа)



	Ответственный исполнитель

программы
	Комитет по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области 



	Соисполнители программы
	Сектор по общим и социальным вопросам Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области;

Бюджетный сектор Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.



	Участники программы
	Структурные подразделения Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области

Комитет по культуре Правительства Ленинградской области

Муниципальные казенные учреждения культуры Волосовского городского поселения

Молодежный совет Волосовского городского поселения



	Подпрограммы муниципальной программы 

	1. «Развитие культуры Волосовского городского поселения».

2. «Развитие физической культуры и спорта Волосовского городского поселения».

3. «Развитие молодежной политики в Волосовском городском поселении».

4. «Профилактика правонарушений в Волосовском городском поселении»

	Цели программы
	- создание благоприятных условий для сохранения и развития культуры, народного творчества;

- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;

- сохранение и развитие муниципальных учреждений культуры поселения;

- организация и развитие библиотечного дела на территории поселения;

- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни на территории поселения;

- сохранение историко-культурного наследия на территории поселения;

- создание условий для развития туризма, физической культуры и массового спорта;

- создание условий для укрепления здоровья населения поселения; 

- популяризация массового спорта и спорта высших достижений;

- приобщение различных слоев населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- улучшение обеспеченности населения  поселения объектами физической культуры и спорта;

- повышение результатов выступлений спортсменов и команд поселения на  соревнованиях  различных уровней;
- развитие потенциала молодёжи в интересах общества и государства;

- развитие системы профилактики асоциального поведения в молодёжной среде;

- увеличение авторитета семьи и брака, повышение статуса молодой семьи;

- содействие развитию семейной социальной активности и инициативы;

- популяризация и пропаганда традиционных семейных ценностей;

- снижение криминализации общества путем профилактики правонарушений, недопущение вовлечения в преступность новых лиц;

- осуществление комплекса мер социального, правового, организационного, информационного и иного характера, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений, а также на оказание воспитательного воздействия на лиц в целях недопущения совершения правонарушений или антиобщественного поведения.

	Задачи программы
	· - создание условий для самореализации и духовно–нравственного развития населения; 

· - создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры;  

· - поддержка и содействие в работе действующих творческих объединений и создание новых;

· - улучшение  качества культурно-массовых   мероприятий, проводимых на территории поселения;

· - повышение посещаемости культурно-массовых мероприятий за счет улучшения их качества;

· - обеспечение эффективности работы муниципальных учреждений культуры за счет совершенствования форм работы и внедрения современных технологий;

· - организация библиотечного обслуживания путем введения новых информационных технологий, повышения уровня комфортности библиотечного обслуживания;  

· - улучшение материально – технической базы муниципальных учреждений культуры на территории поселения;

· - организация обучения, повышения квалификации, подготовка кадров для работы в муниципальных учреждениях культуры;

- проведение ремонта объектов учреждений культуры;

· - повышение интереса населения поселения к занятиям физической культурой и спортом;

· - увеличение доли населения поселения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

· - развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом и физической культурой по месту жительства;

· - увеличение числа участников спортивных секций;

· - увеличение числа проводимых спортивных мероприятий для населения;
· - создание системы по выявлению и развитию талантливой молодёжи;

· - создание политики успешной молодёжи;

- развитие института молодой семьи;

- создание условий для самореализации и самовыражение молодежи;

- возрождение и укрепление семейных династий;

- содействие социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

- формирование здорового образа жизни молодежи, развитие системы клубом для молодежи и подростков, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма;

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- профилактика правонарушений, связанных с употреблением наркотических средств, психотропных веществ, алкогольной и спиртосодержащей продукции;

- снижение уровня рецидивной преступности, обеспечение социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения свободы;

- предупреждение возникновения ситуаций, представляющих опасность для жизни, здоровья, собственности граждан, за счет активизации и повышения эффективности профилактической деятельности.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	- увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий, %;

- увеличение количества посещений библиотеки, %;

- доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, ед.;

- увеличение количества посещений музеев по сравнению с предыдущим годом, %;

- доля учреждений культуры, имеющих сайт в сети "Интернет", %;

- объемы ежегодной муниципальной поддержки декоративно-прикладного искусства и народных художественных промыслов, тыс. руб.;

- соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры поселения к средней заработной плате по Волосовскому городскому поселению, %;

- проведение капитального ремонта зданий учреждений культуры, тыс. руб.;

- доля и численность населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

- уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, объектами;

- увеличение количества проведенных спортивных соревнований, ед.;

- увеличение числа участников спортивных секций, %;

- увеличение числа участников районных и областных соревнований, %;

- количество молодежных мероприятий, в том числе молодежных форумов, ед.;

- количество молодежных общественных объединений, ед.;

- увеличение объема средств, направленных на поддержку молодежных проектов, %;

- численность молодежи, участвующей в молодежных мероприятиях, в том числе проектной деятельности, %;

- снижение уровня преступности, в том числе среди несовершеннолетних,%;

- снижение уровня антиобщественного поведения граждан, %;

- количество мероприятий совместного взаимодействия субъектов профилактики правонарушений в сфере правового просвещения и правового информирования граждан, в т.ч. несовершеннолетних;

- количество рабочих мест для лиц, нуждающихся в социальной реабилитации;

- снижение количества неблагополучных семей;

- снижение количества несовершеннолетних "группы риска".

	Этапы и сроки реализации

программы
	2020-2025 годы 

	Объемы бюджетных ассигнований программы 


	Объем финансового обеспечения реализации  программы на 2020-2025   годы -   223965,7   тыс. руб., в том числе:

из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;

из средств областного бюджета –   7711,7  тыс. руб.;

из средств муниципального бюджета – 216254,0 тыс. руб.

По годам реализации Программы:

2020 год – 38168,6 тыс.руб. всего, в том числе:

из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;

из средств областного бюджета –   7317,3 тыс. руб.;

из средств муниципального бюджета – 30851,3 тыс. руб.

2021 год – 34987,1 тыс.руб. всего, в том числе:

из средств федерального бюджета –   0,0 тыс. руб.;

из средств областного бюджета –   197,2 тыс. руб.;

из средств муниципального бюджета – 34789,9 тыс. руб.

2022 год – 36073,1 тыс.руб., в том числе:

из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;

из средств областного бюджета –  197,2  тыс. руб.;

из средств муниципального бюджета – 35879,9 тыс. руб.

2023 год – 39907,3 тыс.руб., в том числе:

из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;

из средств областного бюджета –   0,0 тыс. руб.;

из средств муниципального бюджета – 39907,3  тыс. руб.

2024 год – 37212,3 тыс.руб., в том числе:

из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;

из средств областного бюджета –   0,0 тыс. руб.;

из средств муниципального бюджета – 37212,3 тыс. руб.

2025 год – 37617,3 тыс.руб., в том числе:

из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;

из средств областного бюджета –   0,0 тыс. руб.;

из средств муниципального бюджета – 37617,3 тыс. руб.



	Ожидаемые результаты реализации

программы 
	Активное участие творческих коллективов поселения во всероссийских, международных, областных, районных праздниках, фестивалях, конкурсах, выставках.

Увеличение количества и качества мероприятий в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение количества посещений (зрителей) мероприятий в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение доли детей (до 14 лет), привлекаемых к участию в культурно-досуговых мероприятиях. 

Увеличение количества клубных формирований в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение участников клубных формирований в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение количества пользователей  библиотек.

 Увеличение количества посетителей музея. 

· Активное участие воспитанников спортивных секций поселения во всероссийских, международных, областных, районных соревнованиях, турнирах, спортивных праздниках. 

· Увеличение количества спортивных  и физкультурных мероприятий на территории поселения. 

· Увеличение количества систематически занимающихся физической культурой и спортом. 

Создание и развитие молодежных, детских общественных объединений.

Увеличения общего охвата участников молодёжных мероприятий.

Увеличение численности молодёжи, участвующей в молодёжных патриотических мероприятиях и мероприятиях по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодёжи.

· Уменьшение количества правонарушений в молодёжной среде.

Увеличение количества реализованных социальных молодёжных проектов.

Организация совместного взаимодействия субъектов профилактики правонарушений в сфере правового просвещения и правового информирования граждан, в т.ч. несовершеннолетних.

Оказание помощи лицам, пострадавшим от правонарушений и подверженным риску стать таковыми.

Повышение уровня правовой грамотности и развитие правосознания граждан.

Сокращение количества зарегистрированных преступлений.

Снижение количества преступлений, совершенных лицами, ранее совершавшими преступления, в общем числе зарегистрированных преступлений.

Снижение количества преступлений, совершенных лицами в состоянии алкогольного и наркотического опьянения, в общем числе зарегистрированных преступлений



I. Общая характеристика сферы реализации программы

Официальное наименование муниципального образования – Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, установлено в соответствии с Законом Ленинградской области от 24.09.2004 № 64-оз «Об установлении границ и наделении соответствующим статусом муниципального образования Волосовский муниципальный район и муниципальных образований в его составе». Сокращенное наименование – Волосовское городское поселение.

Волосовское городское поселение расположено в северо-восточной части Волосовского муниципального района Ленинградской области. Административным центром является город Волосово. В состав Волосовского городского поселения входят два населенных пункта: город Волосово и деревня Лагоново.

В городе Волосово сосредоточены основные объекты социального обслуживания в сфере здравоохранения, образования, культуры, спорта и молодежной политики. Расположены две средние общеобразовательные школы, начальная школа, детско-юношеский центр, детско-юношеская спортивная школа, три детских сада, школа искусств, водноспортивный оздоровительный комплекс, центральная районная больница, городской досуговый центр, библиотека, историко-краеведческий музей и ряд других организаций социальной сферы, имеется 4 объекта культурного наследия, в том числе один объект регионального значения и 3 выявленных. Обеспеченность общедоступными библиотеками и учреждениями культурно–досугового типа составит в 2020 -2025 годах около 8 единиц на 100 тыс. населения.

Численность населения Волосовского городского поселения составляет

 12,0 тысяч человек, в том числе городское – 11,9 тыс. чел. Демографическая ситуация характеризуется ростом уровня естественной убыли населения. Единственным источником пополнения населения остается внешняя миграция.

Наибольший удельный вес в структуре расходов бюджета поселения приходится на раздел «Жилищно-коммунальное хозяйство» (39,4%), «Культура, кинематография» (30,0%), «Национальная экономика» (16,2 %). Расходы бюджета поселения на социально-культурную сферу в 2018 году составили 39 598,1 тыс. руб. или 31,0 % от общих расходов бюджета поселения.

Средняя заработная плата работников крупных и средних предприятий поселения составила 38 200 руб. На 1 января 2019 года уровень регистрируемой безработицы составил 1,09% от экономически активного населения.

II. Приоритеты деятельности, цели и задачи органов местного самоуправления в развитии социальной сферы 

муниципального образования

Федеральным законом № 131-фз «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определены вопросы местного значения поселения, решение которых является задачей органов местного самоуправления. К социальной сфере относятся сферы культуры, спорта и молодежной политики. 

Муниципальная программа «Развитие социальной сферы муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области» разработана в соответствии с распоряжениями председателя комитета по городскому хозяйству от 14.03.2014 № 58 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области», от 14.03.2014 № 59 «О методических указаниях по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области».

Программа представляет собой нормативно правовой документ, определяющий содержание основных направлений деятельности по реализации на территории Волосовского городского поселения развития социальной сферы в области культуры, спорта и молодежной политики. Как показала практика, решение приоритетных задач в данных областях целесообразно осуществлять в рамках целевых программ, что позволяет  сосредоточить ограниченные материальные и финансовые ресурсы  на решении наиболее острых проблем. Анализ ситуации свидетельствует, что культура, спорт и молодежная политика являются инструментами достижения социально-экономических целей, формирует привлекательный имидж муниципального образования, обеспечивает занятость населения, выступают как средство эстетического, нравственно-патриотического воспитания широких слоев населения, пропаганды здорового образа жизни.

Программно-целевой метод позволит направить финансовые ресурсы на поддержку приоритетных направлений сохранения и развития культуры, спорта, молодежной политики, обеспечить сохранность и передачу последующим поколениям образцов ценностей через систему фестивалей, конкурсов, выставок, иных просветительских, развивающих проектов, спортивных турниров, состязаний и т.п.

Основными целями программы являются:

определение стратегии развития культуры Волосовского городского поселения;

определение стратегии развития физической культуры и спорта Волосовского городского поселения;

определение стратегии развития молодежной политики Волосовского городского поселения.

В совокупности это должно привести к долговременному, экономически эффективному развитию социальной сферы поселения и повышению уровня и качества жизни населения.

Основными участниками программы являются структурные подразделения органов местного самоуправления, муниципальные учреждения культуры, имеющие материально-техническую базу, и общественные объединения поселения. Недостаточная материально-техническая база учреждений культуры не всегда позволяет полноценно выполнять возложенные на них функции, что сказывается на конечном результате их деятельности и в полной мере использовать потенциал  в качестве фактора социально-экономического развития. В условиях современного развития информационных технологий особо остро стоит на сегодняшний день проблема внедрения передовых технологий в работу культурно-досуговых учреждений. Недостаточно решены вопросы повышения квалификации работников. 
III. Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы

Срок реализации мероприятий: 2020 – 2025 годы.

IV. Характеристика основных мероприятий муниципальной программы

Муниципальная программа, ориентируясь на разделение сфер деятельности, состоит из трех подпрограмм:

«Развитие культуры Волосовского городского поселения»

«Развитие физической культуры и спорта Волосовского городского поселения»

«Развитие молодежной политики в Волосовском городском поселении»

«Профилактика правонарушений в Волосовском городском поселении»

V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Планируется, что объем финансирования программы составит на 2020-2025   годы -   223965,7  тыс. руб., в том числе:

из средств федерального бюджета –   0,0  тыс. руб.;

из средств областного бюджета –   7711,7  тыс. руб.;

из средств муниципального бюджета – 216254,0 тыс. руб.

Предоставление средств бюджета субъекта Российской Федерации на реализацию мероприятий настоящей муниципальной программы осуществляется на основании соглашений, заключаемых органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации с органом местного самоуправления.

Орган местного самоуправления ежегодно в сроки, установленные органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, представляет по рекомендуемой субъектом Российской Федерации форме заявку на реализацию мероприятий настоящей программы для включения (отбора) их в Программу, осуществляемую органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

VI. Методика оценки эффективности муниципальной программы

В социальной сфере существует эффект (результат), который сложно подсчитать, но который присутствует в любом культурно-досуговом, спортивном мероприятии, такие, как эстетическая и художественная составляющая, эмоциональное воздействие, уровень исполнительского мастерства, патриотические чувства и т.д. 

Измеримая часть будет подсчитываться и главным ориентиром будет увеличение показателя. Количественные данные будут формироваться на основе форм государственной отчетности по сферам деятельности, а также на основе предоставленных ежеквартальных отчетах муниципальными казенными учреждениями культуры.
ПАСПОРТ

подпрограммы № 1  «Развитие культуры 

Волосовского городского поселения»

	Полное наименование 

подпрограммы
	«Развитие культуры  Волосовского городского поселения»



	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	Сектор по общим и социальным вопросам комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.



	Участники подпрограммы
	Структурные подразделения Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области

Комитет по культуре правительства Ленинградской области

Муниципальные казенные учреждения культуры Волосовского городского поселения

	Цель подпрограммы
	- создание благоприятных условий для сохранения и развития культуры, народного творчества;

- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;

- сохранение и развитие муниципальных учреждений культуры поселения;

- развитие библиотечного обслуживания населения на территории поселения;

- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни на территории поселения;

- сохранение историко-культурного наследия на территории поселения.

	Задачи подпрограммы
	· - создание условий для самореализации и духовно–нравственного развития населения; 

· - создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры;  

· - поддержка и содействие в работе действующих творческих объединений и создание новых;

· - улучшение  качества   культурно-массовых   мероприятий, проводимых на территории поселения;

· - повышение посещаемости культурно-массовых мероприятий за счет улучшения их качества;

· - обеспечение эффективности работы муниципальных учреждений культуры за счет совершенствования форм работы и внедрения современных технологий;

· - организация библиотечного обслуживания путем введения новых информационных технологий, повышения уровня комфортности библиотечного обслуживания;  

· - улучшение материально – технической базы муниципальных учреждений культуры на территории поселения;

· - организация обучения, повышения квалификации, подготовка кадров для работы в муниципальных учреждениях культуры;

· - - проведение ремонта объектов учреждений культуры.

· 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий, %;

- увеличение количества посещений библиотеки, %;

- доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, ед.;

- увеличение количества посещений музея по сравнению с предыдущим годом, %;

- доля учреждений культуры, имеющих сайт в сети "Интернет", %;

- объемы ежегодной муниципальной поддержки декоративно-прикладного искусства и народных художественных промыслов, тыс. руб.;

- проведение капитального ремонта зданий учреждений культуры, тыс. руб.;

- соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры поселения к средней заработной плате по Волосовскому городскому поселению, %.

	Этапы и сроки реализации 
	Сроки реализации: 

2020-2025 годы. 

	Объемы фи​нансирования 
	2020 г. –  36905,0 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета 0,0 тыс. руб., из областного бюджета 71120,1 тыс. рублей

2021 г. –  33685,2 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета 0,0 тыс. руб., из областного бюджета 0,0 тыс. рублей

2022 г. –  34771,2 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета 0,0 тыс. руб., из областного бюджета 0,0 тыс. рублей

2023 г. – 38457,3 тыс. рублей в том числе из федерального бюджета 0,0 тыс. руб., из областного бюджета 0,0 тыс. рублей

2024 г. – 35762,3 тыс. рублей в том числе из федерального бюджета 0,0 тыс. руб., из областного бюджета 0,0 тыс. рублей

2025 г. – 36167,3 тыс. рублей в том числе из федерального бюджета 0,0 тыс. руб., из областного бюджета 0,0 тыс. рублей

Общий объем финансирования за весь период реализации составит  215748,3 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации 
	Активное участие творческих коллективов поселения во всероссийских, международных, областных, районных праздниках, фестивалях, конкурсах, выставках.

Увеличение количества и качества мероприятий в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение количества посещений (зрителей) мероприятий в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение доли детей (до 14 лет), привлекаемых к участию в культурно-досуговых мероприятиях. 

Увеличение количества клубных формирований в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение участников клубных формирований в муниципальных учреждениях культуры. 

Увеличение количества пользователей  библиотек.

Увеличение количества посетителей музея.


Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития 

сферы реализации подпрограммы

Подпрограмма направлена на реализацию муниципальной политики в сфере культуры и обеспечивает условия для всестороннего развития культурного потенциала жителей муниципального образования как ресурса социально-экономического развития территории. Программа определяет приоритетные направления муниципальной политики в области культуры и искусства на 2020-2025 годы.

Подпрограмма разработана в соответствии со следующими нормативно правовыми актами:

«Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утвержденные ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1 (ред. от 30.09.2013)

Федеральный закон от 29.12.1994 N 78-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О библиотечном деле»;

Федеральный закон от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации»

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Постановление Правительства Ленобласти от 20.03.2006  N 72 «Об утверждении методических рекомендаций по исполнению муниципальными образованиями Ленинградской области полномочий в сфере культуры»

Устав муниципального образования.
Муниципальными казенными учреждениями культуры на территории Волосовского городского поселения являются:

· Городской досуговый центр «Родник»

· Волосовская городская центральная библиотека

· Историко-краеведческий музей гор. Волосово

Главными направлениями деятельности данных учреждений определено сохранение и развитие культурного пространства, гражданско-патриотическое воспитание молодежи, пропаганда здорового образа жизни и содействие развитию творческих инициатив детей и подростков, их занятости.
Работа учреждений культуры Волосовского городского поселения ведется в соответствии с утвержденными планами развития, программами и бюджетными обязательствами.

Основная деятельность Городского досугового центра «Родник» заключается в создании и организации работы любительских творческих коллективов, студий, клубов по интересам различной направленности, а также в проведении  различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий и праздников. 

В ГДЦ насчитывается 38 клубных формирований, в которых задействованы 780 участников.

За 2018 год сотрудниками учреждения организовано 406 мероприятия, которые посетили почти 20 370 человек. Основными массовыми мероприятиями стали:

Народное Новогоднее гуляние «Здравствуй, добрый Новый Год!»

Зональный тур областного фестиваля хореографического творчества «Шире круг»

Народное гуляние «Широкая масленица»

Областной фестиваль Вокально-инструментальных ансамблей «Пой, гитарная струна»

Фестиваль одаренных детей «Молодые дарования»

Форум социальных работников Ленинградской области

Областное мероприятие «Университетов третьего возраста»

Областная спартакиада для людей с ограниченными возможностями «Эй, товарищ. Больше жизни!»

Основным событием в работе ГДЦ стало открытие кинозала.

Продолжилось развитие таких форм работы как проведение молодежных флешмобов и организация мастер-классов по изготовлению русской традиционной куклы, пальчиковой куклы, войлоковалянию, росписи по дереву.

Стабильно продолжает свою работу Волосовская городская библиотека, которой переданы полномочия межпоселенческой. За 2018 год библиотека имеет следующие показатели: число читателей – 5395 человек, посещений – почти 46,2 тыс., книговыдач – 112,5 тысяч экземпляров. 

В 2018 году Волосовская городская центральная библиотека приняла участие в областном профессиональном конкурсе «Звезда культуры» и заняла первое место в номинации «Лучшая городская библиотека года». 

Волосовская городская центральная библиотека подключилась к проекту «Национальная электронная библиотека». Благодаря этому ресурсу любой человек может получить свободный доступ ко всем изданиям и научным работам, которые находятся в фондах российских библиотек. Данная информационная система предназначена для обслуживания  самого широкого спектра российских и иностранных граждан. 

Успешно функционирует в библиотеке Центр общественного доступа к социально значимой информации, благодаря которому для населения обеспечен бесплатный доступ в Интернет. Активно используются в работе мультимедийные презентации, беседы-тренинги и диспуты.

Традиционными формами работы библиотеки являются организация выставок, экспозиций, встреч, дни открытых дверей, акции различной тематики.

На постоянной основе действуют клубы «Ветеран»,  «Встреча», «Читайка».

Тем не менее, приходится констатировать, что снижается число читателей среди молодежи. Это, конечно, связано в первую очередь с развитием информационных технологий, - рынок наполняется электронными книгами и планшетами. Для того, чтобы не потерять своих читателей, сотрудники библиотеки в данный момент находятся в поиске новых форм и методов работы, изучая потребности и интересы пользователей. Для старшеклассников  разработана программа   «В большой мир – через библиотеку», цель которой - воспитание информационной культуры, приобщение к чтению. В рамках программы  «Я+мир» для старшеклассников организовываются уроки по проблеме противостояния вредным привычкам. На мероприятиях школьникам не только предлагают теоретические знания, иллюстрированные познавательной мультимедийной презентацией, но и проводят с ними игры, показывающие как быстро может увеличится число наркоманов. 

После ремонта историко-краеведческого музея, была проведена большая работа по оформлению залов: восстановление экспозиций музея, в том числе оцифровка фотографий со старых стендов и создание новый, реновация экспонатов, оформление новых помещений – архива и веранды). 

В 2018 году в музей подведена система водоснабжения, проведена автономная система канализации. 

В сентябре 2019 года состоялось торжественное открытие музея после ремонта.

В Историко-краеведческом музее города Волосово проводится не только экскурсионная работа, но и сборы музейных экспонатов среди финов-ингерманландцев Волосовского района, а также служителей лютеранских храмов Северо-Запада России, исследования населенных пунктов района, памятников истории с целью фотодокументирования и переоформления памятных альбомов, ведется переписка с участниками Великой Отечественной войны. К сбору экспонатов и записи рассказов очевидцев привлекается молодежь. Так же на базе музея планируется проведение мастер классов по народному прикладному искусству.

Участие в мероприятиях по информатизации учреждений культуры (в  основном библиотек), предусмотренных региональными целевыми программами «Культура Ленинградской области», «Электронная Ленинградская область», «Информатизация Ленинградской области», способствует созданию условий для формирования информационных ресурсов в области культуры, развитию новых информационных технологий, модернизации технического и программно-информационного обеспечения сферы культуры. 

В ходе проведенного анализа состояния культуры Волосовского городского поселения по итогам деятельности за прошедший период были выявлены следующие проблемы:

В системе учреждений культуры наблюдаются тенденции «старения» и снижения квалификации кадров, острая нехватка менеджеров, умеющих разрабатывать и успешно реализовывать бизнес-планы учреждений. 

Несмотря на высокие творческие достижения творческих коллективов, недостаточно развита деятельность по организации их участия в межрегиональных, всероссийских международных смотрах, фестивалях и конкурсах. Особенно актуальна эта проблема для детских коллективов, что является одной из форм выявления молодых талантов. 

Требуется выполнение методической и организационной работы по сохранению традиций и передаче мастерства в области декоративно-прикладного искусства, обмен опытом, повышение квалификации педагогов студий декоративно - прикладного искусства, развитие народных промыслов и ремесел. 

Особого внимания требует работа по воспитанию патриотизма, уважения  к истории района и страны у подрастающего поколения. Это, в свою очередь, требует организации работы по проведению культурно-массовых мероприятий, работы с молодежной аудиторией и ветеранскими организациями. 

Должна быть усилена работа по информатизации отрасли. В связи с развитием современных информационных технологий и их активным вхождением в повседневную жизнь, развитие культуры сегодня невозможно без внедрения данных технологий в работу с аудиторией. Для повышения эффективности работы требуется реализация социокультурных проектов для посетителей различных возрастных групп. 

В целях повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры городского поселения требуется непрерывная работа по повышению квалификации и переподготовки кадров в сфере культуры.

В целях сохранения и развития отечественной культуры, исходя из понимания ее особой роли в жизни современного общества, на федеральном уровне и на уровне Ленинградской области разработан целый ряд стратегических документов и нормативных правовых актов, реализация положений которых позволила наметить пути решения многих проблем. Вместе с тем необходимо признать, что некоторые актуальные для российской культуры проблемы являются нерешенными и для культуры Волосовского городского поселения. В их числе:

- заметное снижение культурно-образовательного уровня населения;

- отставание материально-технической базы учреждений от современных требований;    

- дефицит квалифицированных кадров, отток специалистов и молодежи в мегаполисы;

- недостаточный объем финансирования поддержки творческих коллективов;

- отсутствие системной организации государственно-частного партнерства и меценатства в области культуры.

Все эти процессы негативно влияют на культурное пространство Волосовского городского поселения, а перечисленные проблемы подводят к определению стратегических целей и тактических задач для их дальнейшего разрешения.

I. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели и задачи

Приоритет в развитии культуры на территории Волосовского городского поселения состоит в создании условий для: 

· организации досуга населения учреждениями культуры;

· развитие библиотечного обслуживания населения; 

· развитие музейной деятельности;

· создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества;

· проведение различных форм деятельности (концертной, фестивальной, просветительско-пропагандистской, выставочной и др.), направленных на сохранение и передачу культурных традиций молодому поколению.

Целями подпрограммы являются:

- создание благоприятных условий для сохранения и развития культуры, народного творчества;

- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;

- сохранение и развитие муниципальных учреждений культуры поселения;

- организация и развитие библиотечного дела на территории поселения;

- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни на территории поселения;

- сохранение историко-культурного наследия на территории поселения.

Задачами подпрограммы являются:

- создание условий для самореализации и духовно–нравственного развития населения; 

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры;  

- поддержка и содействие в работе действующих творческих объединений и создание новых;

- улучшение качества культурно-массовых мероприятий, проводимых на территории поселения;

- повышение посещаемости культурно-массовых мероприятий за счет улучшения их качества;

- обеспечение эффективности работы муниципальных учреждений культуры за счет совершенствования форм работы и внедрения современных технологий;

- организация библиотечного обслуживания путем введения новых информационных технологий, повышения уровня комфортности библиотечного обслуживания;  

- улучшение материально – технической базы муниципальных учреждений культуры на территории поселения;

- организация обучения, повышения квалификации, подготовка кадров для работы в муниципальных учреждениях культуры;

- проведение ремонта объектов учреждений культуры.

Важнейшими условиями успешной реализации Программы являются:

признание стратегической роли культуры в развитии современного общества; 

качественное изменение подходов к оказанию услуг и развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала;

повышение эффективности управления отраслью, внедрение программно-целевых механизмов;

расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов, а также создание отраслевой информационной инфраструктуры;

создание условий для развития культурно-досуговых учреждений, придание нового современного облика учреждениям культуры;

оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры.

Реализация такого подхода предполагает:

- качественное изменение оказания услуг и выполнения работ в сфере культуры, развитие инфраструктуры, повышение профессионального уровня персонала, укрепление кадрового потенциала отрасли;

- внедрение программно-целевых механизмов управления сферой культуры;

- преодоление значительного отставания учреждений культуры в использовании современных информационных технологий, создании электронных продуктов культуры, а также в развитии отраслевой информационной инфраструктуры, в первую очередь обеспечивающей новые возможности использования фондов библиотек;

- реализацию мер по увеличению объемов негосударственных ресурсов, привлекаемых в сферу культуры;

- повышение эффективности управления отраслью культуры.

Реализация программы позволит повысить эффективность деятельности муниципальных учреждений культуры и профессионального искусства, оптимизировать и модернизировать деятельность муниципальных учреждений культуры, создать условия обеспечивающие доступность культурных благ, расширения культурного предложения и реализацию творческого потенциала населения.

II. Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы

Срок реализации мероприятий: 2020 – 2025 годы.

В связи с тем, что основная часть мероприятий программы связана с последовательной реализацией «длящихся» обязательств, выделение этапов реализации не предусмотрено.

В ходе исполнения программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций развития Волосовского городского поселения.

III. Перечень целевых показателей  (по отношению к 2018 г.)

	№
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1.
	Увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий
	%
	0,3
	0,5
	0,7
	0,9
	1,1
	1,3

	2.
	Увеличение количества посещений библиотеки
	%
	0,2
	0,2
	0,3
	0,4
	0,6
	0,6

	3.
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии
	ед.
	1
	
	
	2
	
	3

	4.
	Увеличение количества посещений музеев по сравнению с предыдущим годом
	%
	0,1
	0,3
	0,5
	0,7
	0,9
	1,0

	5.
	Доля учреждений культуры, имеющих сайт в сети "Интернет»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Объемы ежегодной муниципальной поддержки декоративно-прикладного искусства и народных художественных промыслов 
	тыс. руб.
	25
	28
	31
	33
	35
	37

	7.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры поселения к средней заработной плате по Ленинградской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий учреждений культуры
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	3000,0
	-
	-


IV. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Планируется, что общий объем финансирования подпрограммы из областного и местного бюджетов составит в 2020-2025 годах 215748,3  тыс. рублей:

2020 г. –  36905,0 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета 0,0 тыс. руб., из областного бюджета 7120,1 тыс. руб., из местного бюджета 29784,9 тыс. руб.

2021 г. –  33685,2 тыс. рублей 

2022 г. –  34771,2 тыс. рублей

2023 г. –  38457,3 тыс. рублей

2024 г. –  35762,3 тыс. рублей

2025 г. –  36167,3 тыс. рублей.

V. Методика оценки эффективности

В сфере культуры существует эффект (результат), который сложно подсчитать, но который присутствует в любом культурно-досуговом мероприятии, такие, как эстетическая и художественная составляющая, эмоциональное воздействие, уровень исполнительского мастерства, патриотические чувства и т.д. 

Измеримая часть эффекта подпрограммы заключается в следующем:

· Количество участия творческих коллективов учреждений культуры во всероссийских, международных, областных, районных праздниках, фестивалях, конкурсах, выставках: 

· Количество мероприятий, проводимых в учреждениях культуры. 

· Количество посещений (зрителей) мероприятий, проводимых в учреждениях культуры. 

· Количество детей (до 14 лет), привлекаемых к участию в культурно-досуговых мероприятиях. 

· Количество клубных формирований в учреждениях культуры. 

· Количество участников клубных формирований в учреждениях культуры. 

· Количество пользователей  библиотек.
· Количество посетителей музеев. 
· Улучшение материально-технической базы учреждений культуры.
Анализ вышеуказанных количественных данных будет формироваться на основе форм государственной отчетности  в сфере культуры 6-НК,7-НК., а также на основе предоставленных ежеквартальных отчетов муниципальных казенных учреждений культуры в сфере культурно-досуговой деятельности. 

ПАСПОРТ

подпрограммы № 2  «Развитие физической культуры и спорта 
Волосовского городского поселения»

	Полное наименование 

Подпрограммы


	«Развитие физической культуры и спорта  Волосовского городского поселения»



	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	Сектор по общим и социальным вопросам комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.



	Участники подпрограммы
	Структурные подразделения Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области
Муниципальные казенные учреждения культуры Волосовского городского поселения


	Цель подпрограммы
	- создание условий, обеспечивающих возможность здорового образа жизни граждан, систематических занятий физической культурой и спортом;

- создание условий для развития туризма, физической культуры и массового спорта;

- создание условий для укрепления здоровья населения поселения; 

- популяризация массового спорта и спорта высших достижений;

- приобщение различных слоев населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- улучшение обеспеченности населения  поселения объектами физической культуры и спорта;

- повышение результатов выступлений спортсменов и команд поселения на  соревнованиях  различных уровней.



	Задачи подпрограммы
	· - увеличение доли населения  поселения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

· - развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом и физической культурой по месту жительства;

· - увеличение числа участников спортивных секций;

· - увеличение числа проводимых спортивных мероприятий для населения.

- развитие объектов физической культуры и спорта в поселении

· 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- доля и численность населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

- уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, объектами;

- увеличение количества проведенных спортивных соревнований, ед.;

- увеличение числа участников спортивных секций, %;

- увеличение числа участников районных и областных соревнований, %.



	Этапы и сроки реализации 
	Сроки реализации: 

2020-2025 годы. 



	Объемы фи​нансирования 
	2020 г. –  800,0 тыс. рублей

2021 г. –  800,0 тыс. рублей 

2022 г. –  800,0 тыс. рублей

2023 г. –  900,0 тыс. рублей

2024 г. –  900,0 тыс. рублей

2025 г. –  900,0 тыс. рублей

Общий объем финансирования за весь период реализации составит  5100,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации 
	· Активное участие воспитанников спортивных секций поселения во всероссийских, международных, областных, районных соревнованиях, турнирах, спортивных праздниках. 

· Увеличение количества спортивных  и физкультурных мероприятий на территории поселения. 

Увеличение количества систематически занимающихся физической культурой и спортом.


I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы

Цели государственной политики в сфере физической культуры и спорта определены в Концепции социально-экономического развития Ленинградской области на период до 2025 года, предусматривающей сохранение и совершенствование материально-технической базы и инфраструктуры физической культуры и спорта, укрепление здоровья населения и формирование здорового образа жизни, создание благоприятных условий для увеличения охвата населения спортом и физической культурой. Основные меры правового регулирования обозначены в соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», п. 14 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ленинградской области от 30.12.2009 № 118-ОЗ «О физической культуре и спорте Ленинградской области» и Уставом муниципального образования.

Физическое воспитание, вопросы создания эффективной системы вовлечения граждан Российской Федерации в занятия физической культурой и спортом, формирование новых возможностей для самореализации являются в настоящее время наиболее актуальными.

Запрос на здоровый образ жизни, занятия спортом - одна из позитивных тенденций развития современного российского общества.

Физическая культура и спорт органически связаны с фундаментальными основами общественного устройства и развития общества. Решение  важнейших общенациональных задач это улучшение состояния здоровья российской нации, осознание молодым поколением необходимости в здоровом образе жизни, занятия физической культурой и спортом, увеличение продолжительности жизни людей и преодоление демографического спада, всё это зависит от развития физической культуры и спорта, от эффективного использования возможностей физической культуры и спорта в социально-экономическом развитии города, района, региона и страны в целом.

Достижение высоких спортивных результатов на  соревнованиях оказывают большое влияние на пропаганду здорового образа жизни и популяризацию физической культуры и спорта среди населения. Это имеет неоценимое значение для привлечения детей и подростков к занятиям спортом в детско-юношеских спортивных школах, спортивных секциях и клубах. В настоящее время, существенным фактором, определяющим состояние здоровья населения, является поддержание оптимальной физической активности в течение всей жизни каждого гражданина. 

По состоянию на 1 января 2018 года доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в городе Волосово составила 19%, в Ленинградской области этот показатель составил 34,7% .

К объектам физической культуры и спорта Волосовского городского поселения относятся:

- стадион;

- спортивный и тренажерный залы МКУК «Городской досуговый центр «Родник»;

- вело-пешеходная дорожка, тренажеры и волейбольная площадка в парке культуры и отдыха;

- водноспортивный оздоровительный комплекс «Олимп»

- спортивная площадка с искусственным покрытием, расположенная по адресу г.Волосово ул. Красных Партизан;

- спортивная площадка с искусственным покрытием, расположенная в жилом микрорайоне улиц Красных Командиров, Ленинградская и Красногвардейская г.Волосово;

- волейбольная площадка и комплекс для воркаута, расположенные около дома № 3 ул. Красных Командиров г. Волосово;

- площадка для занятий  скейтбордингом, расположенная по адресу г.Волосово. ул.Гатчинская, д.2

- дворовые спортивные площадки;

- частные (ведомственные) тренажерные и спортивные залы.

Также в городе Волосово имеются два спортивных зала в общеобразовательных школах, плавательный бассейн в Волосовской средней общеобразовательной школе № 1.

Однако имеется ряд проблем, влияющих на развитие физической культуры и спорта, требующих оперативного решения, в том числе:

- недостаточное привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой;

- несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта, а также их моральный и физический износ, задачам массового спорта в районе; 

- недостаточное количество тренерских кадров;

- низкая привлекательность занятий физической культурой и спортом среди населения и непопулярность ведения здорового образа жизни.

Эти проблемы вызывают ряд рисков:

- снижение качества спортивной инфраструктуры;

- ухудшение физического развития, подготовки и здоровья населения;

- снижение охвата населения, регулярно занимающегося спортом и физической культурой.

Реализация муниципальной подпрограммы  позволит решать указанные проблемы.

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели и задачи

Целями подпрограммы являются:

- создание условий для развития туризма, физической культуры и массового спорта;

- создание условий для укрепления здоровья населения поселения; 

- популяризация массового спорта и спорта высших достижений;

- приобщение различных слоев населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- улучшение обеспеченности населения  поселения объектами физической культуры и спорта;

- повышение результатов выступлений спортсменов и команд поселения на  соревнованиях  различных уровней.

Задачами подпрограммы являются:

- увеличение доли населения  поселения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

- развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом и физической культурой по месту жительства;

- увеличение числа участников спортивных секций;

- увеличение числа проводимых спортивных мероприятий для населения.

Реализация поставленных целей и задач будет способствовать развитию человеческого потенциала, укреплению здоровья нации и успешному выступлению спортивных  команд Волосовского городского поселения на районных и областных спортивных соревнованиях.

III. Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы

Срок реализации мероприятий: 2020 – 2025 годы.

В связи с тем, что основная часть мероприятий подпрограммы связана с последовательной реализацией «длящихся» обязательств, выделение этапов реализации не предусмотрено.

В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций развития Волосовского городского поселения.
IV. Перечень целевых показателей 

	№
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1.
	Доля и численность населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	25
	26
	27
	29
	31
	33

	2.
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, объектами
	%
	40,0
	41,2
	41,2
	42,0
	42,2
	42,4

	3.
	Увеличение количества проведенных спортивных соревнований
	ед.
	2
	4
	6
	7
	9
	10

	4.
	Увеличение числа участников спортивных секций
	%
	1,4
	1,6
	1,8
	2,0
	2,2
	2,4

	5.
	Увеличение числа участников районных и областных соревнований
	%
	0,2
	0,4
	0,6
	0,8
	1,0
	1,2


V. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Планируется, что общий объем финансирования подпрограммы из местного бюджета составит в 2020-2025 годах 5100,0  тыс. рублей:

2020 г. –  800,0 тыс. рублей

2021 г. –  800,0 тыс. рублей 

2022 г. –  800,0 тыс. рублей

2023 г. –  900,0 тыс. рублей

2024 г. –  900,0 тыс. рублей

2025 г. –  900,0 тыс. рублей. 
VI. Методика оценки эффективности

В сфере физической культуры и спорта существует эффект (результат), который сложно подсчитать, но который присутствует в любом культурно-досуговом, спортивном  мероприятии. 

Измеримая часть эффекта Программы заключается в следующем:

· участие в областных, районных соревнованиях и турнирах. 

· увеличение количества спортивных и физкультурных мероприятий в учреждениях спорта. 

· увеличение количества систематически занимающихся физической культурой и спортом. 

· увеличение количества спортивных сооружений и объектов.

· увеличение участников спортивных секций. 

Анализ вышеуказанных количественных данных будет формироваться на основе форм государственной отчетности  в сфере физической культуры и спорта 1-ФК, а также на основе предоставленных ежеквартальных отчетах МКУК «ГДЦ «Родник» по роду деятельности. 

ПАСПОРТ

подпрограммы № 3  «Развитие молодежной политики 

в Волосовском городском поселении»
	Полное наименование 

подпрограммы
	«Развитие молодежной политики в  Волосовском городском поселении»



	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	Сектор по общим и социальным вопросам комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.



	Участники подпрограммы
	Структурные подразделения Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области

Муниципальные казенные учреждения культуры Волосовского городского поселения

Молодежное объединение «ORANGE»

Добровольческое объединение «Молодежь Новой Волны»

Молодежный совет Волосовского городского поселения

Туристская команда Волосовского городского поселения «Лесная брава»

	Цель подпрограммы
	- развитие потенциала молодёжи в интересах общества и государства;

- развитие системы профилактики асоциального поведения в молодёжной среде;

- увеличение авторитета семьи и брака, повышение статуса молодой семьи;

- содействие развитию семейной социальной активности и инициативы;

- популяризация и пропаганда традиционных семейных ценностей.

	Задачи подпрограммы
	· - создание системы по выявлению и развитию талантливой молодёжи;

· - создание политики успешной молодёжи;

- развитие института молодой семьи;

- создание условий для самореализации и самовыражение молодежи;

· - возрождение и укрепление семейных династий;

· - содействие социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

· - создание условий для развития туризма;

· - формирование здорового образа жизни молодежи, развитие системы клубов для молодежи и подростков, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- количество молодежных мероприятий, в том числе молодежных форумов, ед.;

- количество молодежных общественных объединений, ед.;

- увеличение объема средств, направленных на поддержку молодежных проектов, %;

- численность молодежи, участвующей в молодежных мероприятиях, в том числе проектной деятельности, %.


	Этапы и сроки реализации 
	Сроки реализации: 

2020-2025 годы. 



	Объемы фи​нансирования 
	2020 г. –  463,6 тыс. рублей в том числе из областного бюджета 197,2 тыс. рублей

2021 г. –  501,9 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 197,2 тыс. рублей

2022 г. –  501,9 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 197,2 тыс. рублей

2023 г. –  550,0 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 0,0 тыс. рублей

2024 г. – 550,0 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 0,0 тыс. рублей

2025 г. – 550,0 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 0,0 тыс. рублей

Общий объем финансирования за весь период реализации составит 3117,4 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации 
	Создание и развитие молодежных, детских общественных объединений.

Увеличения общего охвата участников молодёжных мероприятий.

Увеличение численности молодёжи, участвующей в молодёжных мероприятиях и мероприятиях по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодёжи.

Увеличение количества реализованных социальных молодёжных проектов.


I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы

Подпрограмма разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

· Федеральный закон от 28 июня 1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

· Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· Постановление Верховного совета Российской Федерации от 03.06.1993 №5090-1 «Об основных направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации»;

· Закон Ленинградской области от 23.11. 2011 №105-оз "О государственной молодежной политике в Ленинградской области";

· Устав муниципального образования.

Реализация мероприятий в сфере молодежной политики на территории Волосовского городского поселения в предыдущие годы проводилась на основе подпрограммы «Развитие молодежной политики в Волосовском городском поселении» муниципальной программы «Развитие социальной сферы муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области» на 2015-2020 годы. Данная работа показала новые возможности развития молодёжной политики на территории поселения, однако были и направления деятельности, которые не увенчались успехом. Этот опыт необходимо учесть при реализации муниципальной молодёжной политики в Волосовском городском поселении в перспективе, отстранить всё лишнее и сосредоточиться на главном.

Мероприятия молодежной политики организовывались сотрудниками муниципальных учреждений культуры и участниками общественных объединений –молодежного объединения «ORANGE», добровольческого объединения «Молодежь Новой Волны» и Молодежного совета Волосовского городского поселения. Опыт работы показал, что существующие общественные объединения не способны объединить все слои молодёжи и не способны объединить большую часть молодёжи. Однако нельзя сказать, что молодёжные объединения не принесли никакой пользы. Именно благодаря их работе стали реализовываться социальные молодёжные проекты, появились уникальные мероприятия, за счёт этого в целом молодёжь стала более организована. Для того, чтобы двигаться дальше и усиливать влияние молодёжной политики на современное развитие молодёжи, необходимо увеличивать охват молодёжи и способы её информирования. Данная работа должна стать более системной. В перспективе особо важно включить в систему молодёжной политики образовательные учреждения, работодателей, молодых предпринимателей и другие общественные объединения.

Необходимо стимулировать развитие общественных молодёжных объединений, новых видов спорта и творчества, которые отвечали бы запросам современной молодёжи. Особое внимание необходимо уделить молодёжи, которая ничем не занята в свободное от учёбы время, так как именно эта категория молодёжи на сегодняшний день в большинстве. Поэтому необходимо создать условия, при которых даже та молодёжь, которая не имеет конкретных увлечений, была бы организована. И такую работу необходимо начинать, прежде всего, там, где досуговая инфраструктура слабо развита.

Относительно участия молодёжи в политической и общественной жизни поселения, необходимо сделать особый упор на работающую молодёжь, так как именно эта категория, являясь экономически активной частью общества, менее всего интересуется и как следствие участвует в политической жизни. 

Успех молодёжной политики муниципального образования стоит за работой молодёжных объединений, которые должны себя проявлять в различных сферах жизни, тем самым привлекая больше молодёжи в свои ряды. И здесь важно проводить правильную и понятную информационную политику. 

Необходимо продолжить уделять особое внимание молодёжи в возрасте от 14 до 18 лет, так как именно эта часть молодёжи является наиболее активной, креативной и сверхвосприимчивой. Эта часть молодёжи наиболее чувствительно воспринимает те процессы, которые происходят в обществе: связано ли это с общественно-политической жизнью или с проблемами миграционной политики страны. И именно в этом возрасте молодёжь проще приучить как к полезным привычкам, так и к вредным.

Большая часть молодёжи любят свой родной город, поэтому для того, чтобы сохранить молодёжь на нашей территории важно, чтобы помимо досуговой инфраструктуры рос спектр сфер занятости. Тогда позитивная и креативная молодёжь будет оставаться на территории Волосовского городского поселения, развивая её.

Реализация муниципальной подпрограммы  позволит решать указанные проблемы.

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели и задачи

Целями подпрограммы являются:

- развитие потенциала молодёжи в интересах общества и государства;

- развитие системы профилактики асоциального поведения в молодёжной среде;

- увеличение авторитета семьи и брака, повышение статуса молодой семьи;

- содействие развитию семейной социальной активности и инициативы;

- популяризация и пропаганда традиционных семейных ценностей.

Задачами подпрограммы являются:

- создание системы по выявлению и развитию талантливой молодёжи;

- создание политики успешной молодёжи;

- развитие института молодой семьи;

- создание условий для самореализации и самовыражение молодежи;

- возрождение и укрепление семейных династий;

- содействие социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

- формирование здорового образа жизни молодежи, развитие системы клубом для молодежи и подростков, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма.

Реализация поставленных задач в перспективе позволит качественно изменить молодёжную среду, сделать её более яркой, талантливой, активной и успешной, что в конечном итоге отразится на всех сферах социально-экономического развития Волосовского городского поселения.

III. Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы

Срок реализации мероприятий: 2020 – 2025 годы.

В связи с тем, что основная часть мероприятий подпрограммы связана с последовательной реализацией «длящихся» обязательств, выделение этапов реализации не предусмотрено.

В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций развития Волосовского городского поселения.

IV. Перечень целевых показателей 

	№
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1.
	Количество молодежных мероприятий, в том числе молодежных форумов
	ед.
	15
	17
	18
	20
	23
	25

	2.
	Количество молодежных общественных объединений
	ед.
	Увеличение количества общественных объединений на 2 единицы в течение срока действия программы



	3.
	Увеличение объема средств, направленных на поддержку молодежных проектов
	%
	5
	8
	10
	13
	15
	20

	4.
	Численность молодежи, участвующей в молодежных мероприятиях, в том числе проектной деятельности
	%
	35
	7,7
	7,7
	9,0
	9,0
	9,0


V. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Планируется, что общий объем финансирования подпрограммы составит в 2020-2025 годах 3117,4  тыс. рублей:

2020 г. –  463,6 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 197,2 тыс. рублей

2021 г. –  501,9 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 197,2 тыс. рублей

2022 г. –  501,9 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 197,2 тыс. рублей

2023 г. –  550 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 0,0 тыс. рублей

2024 г. –  550 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 0,0 тыс. рублей

2025 г. –  550 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета 0,0 тыс. рублей
VI. Методика оценки эффективности

Значительная часть эффекта подпрограммы заключается в позициях, которые измерить не представляется возможным:

· патриотические чувства;

· уважение к старшему поколению;

· умение работать в команде;

· умение быть лидером и нести ответственность;

· умение договариваться;

· бережное отношение к своей малой родине.

Измеримая часть эффекта Программы заключается в следующем:

· увеличение численности молодежи, состоящей в молодежных и детских общественных объединениях и входящих в систему муниципальной молодёжной политики;

· увеличения общего охвата участников молодёжных мероприятий;

· уменьшение количества правонарушений в молодёжной среде;

· увеличение количества реализованных социальных молодёжных проектов.

Вышеуказанные данные будут запрашиваться из молодёжных объединений в структуре муниципальной молодёжной политики, КДНиЗП, отчётов о проведении мероприятий.

ПАСПОРТ

подпрограммы № 4  «Профилактика правонарушений 

в Волосовском городском поселении»
	Полное наименование 

подпрограммы
	«Профилактика правонарушений в  Волосовском городском поселении»



	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	Сектор по общим и социальным вопросам комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области.



	Участники подпрограммы
	Структурные подразделения Комитета по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области
Муниципальные казенные учреждения культуры Волосовского городского поселения
Координационный совет в сфере профилактики правонарушений Волосовского городского поселения
Молодежный совет Волосовского городского поселения


	Цель подпрограммы
	- снижение криминализации общества путем профилактики правонарушений, недопущение вовлечения в преступность новых лиц;

- осуществление комплекса мер социального, правового, организационного, информационного и иного характера, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений, а также на оказание воспитательного воздействия на лиц в целях недопущения совершения правонарушений или антиобщественного поведения

	Задачи подпрограммы
	- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- профилактика правонарушений, связанных с употреблением наркотических средств, психотропных веществ, алкогольной и спиртосодержащей продукции;

- снижение уровня рецидивной преступности, обеспечение социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения свободы;

- предупреждение возникновения ситуаций, представляющих опасность для жизни, здоровья, собственности граждан, за счет активизации и повышения эффективности профилактической деятельности

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- снижение уровня преступности, в том числе среди несовершеннолетних,%;

- снижение уровня антиобщественного поведения граждан, %;

- количество мероприятий совместного взаимодействия субъектов профилактики правонарушений в сфере правового просвещения и правового информирования граждан, в т.ч. несовершеннолетних;

- количество рабочих мест для лиц, нуждающихся в социальной реабилитации;

- снижение количества неблагополучных семей;

- снижение количества несовершеннолетних "группы риска".

	Этапы и сроки реализации 
	Сроки реализации: 

2020-2025 годы. 



	Объемы фи​нансирования 
	2020 г. –  0,0 тыс. рублей

2021 г. –  0,0 тыс. рублей 

2022 г. –  0,0 тыс. рублей

2023 г. – 0,0 тыс. рублей

2024 г. – 0,0 тыс. рублей

2025 г. – 0,0 тыс. рублей

Общий объем финансирования за весь период реализации составит  0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации 
	Организация совместного взаимодействия субъектов профилактики правонарушений в сфере правового просвещения и правового информирования граждан, в т.ч. несовершеннолетних.
Оказание помощи лицам, пострадавшим от правонарушений и подверженным риску стать таковыми.
Повышение уровня правовой грамотности и развитие правосознания граждан.
Сокращение количества зарегистрированных преступлений.

Снижение количества преступлений, совершенных лицами, ранее совершавшими преступления, в общем числе зарегистрированных преступлений.

Снижение количества преступлений, совершенных лицами в состоянии алкогольного и наркотического опьянения, в общем числе зарегистрированных преступлений


I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы

Подпрограмма разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

· Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 12.05.2009 N 537;

· Федеральный закон от 23.06.2016 № 182-фз «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· Устав муниципального образования.

Усилия, предпринимаемые одними правоохранительными структурами, не могут привести к желаемому результату снижения криминогенности без соответствующей поддержки всех субъектов, занимающихся профилактикой правонарушений.

В связи с этим возникла необходимость разработки долгосрочной целевой комплексной подпрограммы профилактики правонарушений в Волосовском городском поселении.

В системе предупреждения правонарушений особое место занимает предупреждение рецидива преступлений, так как предполагает специальное воздействие на личность, которая имеет достаточно высокий уровень криминализации, то есть имеет опыт совершения преступлений. В основу профилактической работы с данной категорией лиц положено предупреждение противоправного поведения, развитие общественных и государственных институтов по предоставлению квалифицированной правовой и психологической помощи, создание условий, стимулирующих их к законопослушному поведению.

Освобождаемые из мест лишения свободы граждане представляют особую социально-демографическую группу населения. Основную часть  освобождающихся составляют лица в трудоспособном возрасте от 18 до 60 лет. При этом большинство из них находятся в наиболее активном трудоспособном возрасте. В связи с этим, вовлечение освобожденных граждан в общественно полезную деятельность, приносящую им доход как источник существования, является первостепенной задачей их социальной реабилитации.

Программный метод реализации задач социальной реабилитации осужденных представляется эффективным, так как предусматривает системность, преемственность, организацию совместной деятельности участвующих субъектов и прогнозируемые результаты.

Важными условиями реализации Программы являются координация усилий всех заинтересованных субъектов в функционировании единой системы социальной реабилитации и прежде всего организация преемственности усилий.

Одной из причин и условий формирования противоправного поведения детей и подростков продолжают оставаться социальные факторы: семейное неблагополучие, алкоголизм, социальное сиротство, невыполнение родителями обязанностей по воспитанию детей. Требует коренного улучшения работа учреждений по воспитанию толерантного сознания у подрастающего поколения, формированию и удовлетворению культурных запросов различных национально-этнических групп, проживающих на территории муниципального образования, профилактике детского и молодежного экстремизма на национальной и религиозной почве. Требует новых подходов и решений проблема обеспечения занятости несовершеннолетних и молодежи общественно полезным трудом.

Для эффективного решения данных проблем необходимо кардинальное улучшение взаимодействия учреждений и служб системы профилактики правонарушений с учетом накопленного опыта.

Подпрограмма позволит создать единую систему мероприятий по предупреждению и профилактике правонарушений, а также предусмотреть межведомственное взаимодействие. В результате реализации Подпрограммы будет реструктуризирована профилактическая деятельность по предупреждению и профилактике правонарушений, ориентированная на достижение эффективного результата, а также оптимизирована работа по предупреждению и профилактике правонарушений, которая создаст условия для снижения уровня преступности в Волосовском городском поселении.

Реализация муниципальной подпрограммы  позволит решать указанные проблемы.

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели и задачи

Целями подпрограммы являются:

- снижение криминализации общества путем профилактики правонарушений, недопущение вовлечения в преступность новых лиц;

- осуществление комплекса мер социального, правового, организационного, информационного и иного характера, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений, а также на оказание воспитательного воздействия на лиц в целях недопущения совершения правонарушений или антиобщественного поведения.

Задачами подпрограммы являются:

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- профилактика правонарушений, связанных с употреблением наркотических средств, психотропных веществ, алкогольной и спиртосодержащей продукции;

- снижение уровня рецидивной преступности, обеспечение социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения свободы;

- предупреждение возникновения ситуаций, представляющих опасность для жизни, здоровья, собственности граждан, за счет активизации и повышения эффективности профилактической деятельности.

III. Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы

Срок реализации мероприятий: 2020 – 2025 годы.

В связи с тем, что основная часть мероприятий подпрограммы связана с последовательной реализацией «длящихся» обязательств, выделение этапов реализации не предусмотрено.

В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций развития Волосовского городского поселения.

IV. Перечень целевых показателей 

	№
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измере-ния
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1.
	Снижение уровня преступности, в том числе среди несовершеннолетних
	в % к

уровню

2018 г.
	2
	3
	3,5
	4
	4,5
	5

	2.
	Снижение уровня антиобщественного поведения граждан
	в % к

уровню

2018 г.
	2,5
	3
	3,5
	4
	4,5
	5

	3.
	Количество мероприятий совместного взаимодействия субъектов профилактики правонарушений в сфере правового просвещения и правового информирования граждан, в т.ч. несовершеннолетних
	ед.
	3
	4
	6
	7
	9
	10

	4.
	Количество рабочих мест для лиц, нуждающихся в социальной реабилитации
	ед.
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	5. 
	Снижение количества неблагополучных семей
	в % к

уровню

2018 г.
	1
	2
	3
	5
	
	

	6.
	Снижение количества несовершеннолетних "группы риска"
	в % к

уровню

2018 г.
	1,0
	1,5
	2,0
	2,5
	3,0
	3,5


V. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Планируется, что общий объем финансирования подпрограммы из местного бюджета составит в 2020-2025 годах 0,0  тыс. рублей:

2020 г. –  0,0 тыс. рублей

2021 г. – 0,0 тыс. рублей

2022 г. – 0,0 тыс. рублей

2023 г. – 0,0 тыс. рублей

2024 г. – 0,0 тыс. рублей

2025 г. – 0,0 тыс. рублей

VI. Методика оценки эффективности

Значительная часть эффекта подпрограммы заключается в позициях, которые измерить не представляется возможным.

Измеримая часть эффекта Программы заключается в следующем:

·  количество мероприятий совместного взаимодействия субъектов профилактики правонарушений в сфере правового просвещения и правового информирования граждан, в т.ч. несовершеннолетних;
· количество рабочих мест для лиц, нуждающихся в социальной реабилитации;
· количество неблагополучных семей;
· количество несовершеннолетних "группы риска».
Результатами реализации Программы станут повышение эффективности работы всех субъектов, занимающихся профилактикой правонарушений, создание системы профилактики преступности (в первую очередь среди несовершеннолетних) и иных правонарушений.
Приложение 2
к Постановлению администрации 
Волосовского муниципального района 
Ленинградской области
от 05.03.2020  № 257
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ
муниципальной программы муниципального образования Волосовское городское поселение

Волосовского муниципального района Ленинградской области

«Развитие социальной сферы муниципального образования Волосовское городское поселение

Волосовского муниципального района Ленинградской области»
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (ОИВ), соисполнитель, участник
	Начало реализации
	Конец реализации
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб., в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет Ленинградской области
	Местный бюджет
	Прочие источники финансирования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа "Развитие социальной сферы муниципального образования Волосовское городское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области"
	Комитет по городскому хозяйству администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области
	2020
	2025
	2020
	38 168,6
	0,0
	7 317,3
	30 851,3
	0,0

	
	
	 
	 
	2021
	34 987,1
	0,0
	197,2
	34 789,9
	0,0

	
	
	 
	 
	2022
	36 073,1
	0,0
	197,2
	35 875,9
	0,0

	
	
	 
	 
	2023
	39 907,3
	0,0
	0,0
	39 907,3
	0,0

	
	
	 
	 
	2024
	37 212,3
	0,0
	0,0
	37 212,3
	0,0

	
	
	 
	 
	2025
	37 617,3
	0,0
	0,0
	37 617,3
	0,0

	Итого
	
	 
	 
	 
	223 965,7
	0,0
	7 711,7
	216 254,0
	0,0

	Подпрограмма "Развитие культуры Волосовского городского поселения"
	 
	 
	 
	2020
	36 905,0
	0,0
	7 120,1
	29 784,9
	0,0

	
	
	 
	 
	2021
	33 685,2
	0,0
	0,0
	33 685,2
	0,0

	
	
	 
	 
	2022
	34 771,2
	0,0
	0,0
	34 771,2
	0,0

	
	
	 
	 
	2023
	38 457,3
	0,0
	0,0
	38 457,3
	0,0

	
	
	 
	 
	2024
	35 762,3
	0,0
	0,0
	35 762,3
	0,0

	
	
	 
	 
	2025
	36 167,3
	0,0
	0,0
	36 167,3
	0,0

	Итого
	
	 
	 
	 
	215 748,3
	0,0
	7 120,1
	208 628,2
	0,0

	Основное мероприятие "Обеспечение деятельности муниципальных учреждений"
	 
	 
	 
	2020
	30 722,70
	0,00
	7 120,10
	23 602,60
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	27 202,90
	0,00
	0,00
	27 202,90
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	28 288,90
	0,00
	0,00
	28 288,90
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	31 975,00
	0,00
	0,00
	31 975,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	29 180,00
	0,00
	0,00
	29 180,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	29 485,00
	0,00
	0,00
	29 485,00
	0,00

	Итого
	 
	 
	 
	 
	176 854,50
	0,00
	7 120,10
	169 734,40
	0,00

	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	 
	 
	2020
	13 608,40
	0,00
	0,00
	13 608,40
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	15 557,00
	0,00
	0,00
	15 557,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	16 637,00
	0,00
	0,00
	16 637,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	17 000,00
	0,00
	0,00
	17 000,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	17 200,00
	0,00
	0,00
	17 200,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	17 500,00
	0,00
	0,00
	17 500,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	274 356,90
	0,00
	0,00
	97 502,40
	0,00

	 Расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры в части содержания музеев (отделов, секторов)
	Руководитель муниципального учреждения культуры
	 
	 
	2020
	750,00
	0,00
	0,00
	750,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	764,00
	0,00
	0,00
	764,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	770,00
	0,00
	0,00
	770,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	775,00
	0,00
	0,00
	775,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	780,00
	0,00
	0,00
	780,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	785,00
	0,00
	0,00
	785,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	4 624,00
	0,00
	0,00
	4 624,00
	0,00

	 Расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры в части содержания библиотечных отделов (секторов)
	Руководитель муниципального учреждения культуры
	 
	 
	2020
	2 430,00
	0,00
	0,00
	2 430,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	4 178,00
	0,00
	0,00
	4 178,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	4 178,00
	0,00
	0,00
	4 178,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	4 200,00
	0,00
	0,00
	4 200,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	4 200,00
	0,00
	0,00
	4 200,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	4 200,00
	0,00
	0,00
	4 200,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	23 386,00
	0,00
	0,00
	23 386,00
	0,00

	Капитальный ремонт объектов культуры городских поселений Ленинградской области
	Руководитель муниципального учреждения культуры
	 
	 
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	3 000,00
	0,00
	0,00
	3 000,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	3 000,00
	0,00
	0,00
	3 000,00
	0,00

	Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры
	Руководители муниципальных учреждений культуры
	 
	 
	2020
	12 322,10
	0,00
	5 618,20
	6 703,90
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	6 703,90
	0,00
	0,00
	6 703,90
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	6 703,90
	0,00
	0,00
	6 703,90
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	7 000,00
	0,00
	0,00
	7 000,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	7 000,00
	0,00
	0,00
	7 000,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	7 000,00
	0,00
	0,00
	7 000,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	46 729,90
	0,00
	5 618,20
	41 111,70
	0,00

	Расходы на поддержку отрасли культуры 
	 
	 
	 
	2020
	592,50
	0,00
	533,20
	59,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	592,50
	0,00
	533,20
	59,30
	0,00

	Расходы на поддержку развития общественной инфраструктуры муниципального значения
	 
	 
	 
	2020
	1 019,70
	0,00
	968,70
	51,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	1 019,70
	0,00
	968,70
	51,00
	0,00

	Основное мероприятие  "Проведение мероприятий культурно-досугового направления"
	 
	 
	 
	2020
	6 182,30
	0,00
	0,00
	6 182,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	6 482,30
	0,00
	0,00
	6 482,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	6 482,30
	0,00
	0,00
	6 482,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	6 482,30
	0,00
	0,00
	6 482,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	6 582,30
	0,00
	0,00
	6 582,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	6 682,30
	0,00
	0,00
	6 682,30
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	38 893,80
	0,00
	0,00
	38 893,80
	0,00

	Расходы на обеспечение деятельности муниципальной межпоселенческой библиотеки, комплектованиею и обеспечению сохранности библиотечных фондов на территории Волосовского района
	 Руководители муниципальных учреждений культуры
	 
	 
	2020
	450,00
	0,00
	0,00
	450,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	450,00
	0,00
	0,00
	450,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	450,00
	0,00
	0,00
	450,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	450,00
	0,00
	0,00
	450,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	450,00
	0,00
	0,00
	450,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	450,00
	0,00
	0,00
	450,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	2 700,00
	0,00
	0,00
	2 700,00
	0,00

	Расходы на проведение культурно-досуговых мероприятий
	Комитет по городскому хозяйству, руководители муниципальных учреждений культуры
	 
	 
	2020
	1 732,30
	0,00
	0,00
	1 732,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	1 932,30
	0,00
	0,00
	1 932,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	1 832,30
	0,00
	0,00
	1 832,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	1 732,30
	0,00
	0,00
	1 732,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	1 732,30
	0,00
	0,00
	1 732,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	1 732,30
	0,00
	0,00
	1 732,30
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	10 693,80
	0,00
	0,00
	10 693,80
	0,00

	Мероприятия по организации кинематографии на территории муниципального образования
	Комитет по городскому хозяйству, руководители муниципальных учреждений культуры
	 
	 
	2020
	4 000,00
	0,00
	0,00
	4 000,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	4 100,00
	0,00
	0,00
	4 100,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	4 200,00
	0,00
	0,00
	4 200,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	4 300,00
	0,00
	0,00
	4 300,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	4 400,00
	0,00
	0,00
	4 400,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	4 500,00
	0,00
	0,00
	4 500,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	25 500,00
	0,00
	0,00
	25 500,00
	0,00

	Подпрограмма "Развитие физической культуры и спорта Волосовского городского поселения"
	Сектор по общим и социальным вопросам Комитета по городскому хозяйству, руководители муниципальных учреждений культуры, общественные объединения поселения
	 
	 
	2020
	800,00
	0,00
	0,00
	800,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	800,00
	0,00
	0,00
	800,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	800,00
	0,00
	0,00
	800,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	900,00
	0,00
	0,00
	900,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	900,00
	0,00
	0,00
	900,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	900,00
	0,00
	0,00
	900,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	5 100,00
	0,00
	0,00
	5 100,00
	0,00

	Основное мероприятие "Проведение мероприятий по вовлечению населенияв звнятия физической культуры и массового спорта"
	 
	 
	 
	2020
	800,00
	0,00
	0,00
	800,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	800,00
	0,00
	0,00
	800,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	800,00
	0,00
	0,00
	800,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	900,00
	0,00
	0,00
	900,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	900,00
	0,00
	0,00
	900,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	900,00
	0,00
	0,00
	900,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	5 100,00
	0,00
	0,00
	5 100,00
	0,00

	Мероприятия по созданию условий для занятий физической культурой и спортом среди различных групп населения
	 
	 
	 
	2020
	335,00
	0,00
	0,00
	335,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	335,00
	0,00
	0,00
	335,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	335,00
	0,00
	0,00
	335,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	350,00
	0,00
	0,00
	350,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	350,00
	0,00
	0,00
	350,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	350,00
	0,00
	0,00
	350,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	2 055,00
	0,00
	0,00
	2 055,00
	0,00

	Расходы на обеспечение участия команд поселения в районных, областных и всероссийских соревнованиях
	 
	 
	 
	2020
	215,00
	0,00
	0,00
	215,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	215,00
	0,00
	0,00
	215,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	215,00
	0,00
	0,00
	215,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	250,00
	0,00
	0,00
	250,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	250,00
	0,00
	0,00
	250,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	250,00
	0,00
	0,00
	250,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	1 395,00
	0,00
	0,00
	1 395,00
	0,00

	Мероприятия по укреплению материально-технической базы
	 
	 
	 
	2020
	250,00
	0,00
	0,00
	250,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	250,00
	0,00
	0,00
	250,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	250,00
	0,00
	0,00
	250,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	300,00
	0,00
	0,00
	300,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	300,00
	0,00
	0,00
	300,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	300,00
	0,00
	0,00
	300,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	1 650,00
	0,00
	0,00
	1 650,00
	0,00

	Строительство и реконструкция спортивных объектов поселения
	 
	 
	 
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма "Развитие молодежной политики в Волосовском городском поселении"
	Сектор по общим и социальным вопросам Комитета по городскому хозяйству, руководители муниципальных учреждений культуры, общественные объединения поселения
	 
	 
	2020
	463,60
	0,00
	197,20
	266,40
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	501,90
	0,00
	197,20
	304,70
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	501,90
	0,00
	197,20
	304,70
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	550,00
	0,00
	0,00
	550,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	550,00
	0,00
	0,00
	550,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	550,00
	0,00
	0,00
	550,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	3 117,40
	0,00
	591,60
	2 525,80
	0,00

	Основное мероприятие "Мероприятия по организационно-воспитательной работе "
	 
	 
	 
	2020
	221,70
	0,00
	0,00
	221,70
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	269,30
	0,00
	0,00
	269,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	269,30
	0,00
	0,00
	269,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	325,00
	0,00
	0,00
	325,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	325,00
	0,00
	0,00
	325,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	325,00
	0,00
	0,00
	325,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	1 735,30
	0,00
	0,00
	1 735,30
	0,00

	Расходы по организационно-воспитательной работе с молодежью
	 
	 
	 
	2020
	50,70
	0,00
	0,00
	50,70
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	69,30
	0,00
	0,00
	69,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	69,30
	0,00
	0,00
	69,30
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	75,00
	0,00
	0,00
	75,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	75,00
	0,00
	0,00
	75,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	75,00
	0,00
	0,00
	75,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	414,30
	0,00
	0,00
	414,30
	0,00

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	 
	 
	 
	2020
	85,50
	0,00
	0,00
	85,50
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	100,00
	0,00
	0,00
	100,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	100,00
	0,00
	0,00
	100,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	125,00
	0,00
	0,00
	125,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	125,00
	0,00
	0,00
	125,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	125,00
	0,00
	0,00
	125,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	660,50
	0,00
	0,00
	660,50
	0,00

	Мероприятия на поддержку деятельности молодежных ощественных  организаций,объединений,инициатив и развитие добровольческого (волонтерского) движения,содействие трудовой адаптации и занятости молодежи
	 
	 
	 
	2020
	327,40
	0,00
	197,20
	130,20
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	332,60
	0,00
	197,20
	135,40
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	332,60
	0,00
	197,20
	135,40
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	350,00
	0,00
	0,00
	350,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	350,00
	0,00
	0,00
	350,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	350,00
	0,00
	0,00
	350,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	2 042,60
	0,00
	591,60
	1 451,00
	0,00

	Подпрограмма "Профилактика правонарушений в Волосовском городском поселении"
	 
	 
	 
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Проведение мероприятий
	Сектор по общим и социальным вопросам Комитета по городскому хозяйству, руководители муниципальных учреждений культуры, общественные объединения поселения, координационный совет
	 
	 
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	 
	 
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого
	
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


