КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЛОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ИНФОРМАЦИЯ

ОБ ОСНОВНЫХ ИТОГАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
      Контрольно-счетная комиссия муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области в соответствии с Планом работы на 2021 год (пункт 1.2. раздел I) провела контрольное мероприятие «Проверка финансово-хозяйственной деятельности Муниципального казенного учреждения  культуры «Волосовская городская центральная библиотека.»
Цель контрольного мероприятия: проверить финансово-хозяйственную деятельность, законность и эффективность использования бюджетных средств, предназначенных для обеспечения выполнения функций муниципального казенного учреждения культуры  «Волосовская городская центральная библиотека».

Объект (Объекты) контрольного мероприятия Муниципальное казенное учреждение  культуры «Волосовская городская центральная библиотека».

Проверяемый период деятельности: 2020 год .
Срок проведения контрольного мероприятия: с 20.05.2021г по 21.06.2021г.

Метод проведения контрольного мероприятия по степени охвата документов : выборочный.

Основная нормативно-правовая база контрольного мероприятия: учредительные документы; нормативно правовые акты и иные распорядительные документы, определяющие деятельность Учреждения; бухгалтерская и финансовая отчетность; данные регистров бухгалтерского учета; договоры , платежные и иные первичные документы; иные документы, подтверждающие результаты финансово-хозяйственной деятельности учреждения , а также документы , характеризующие использование средств бюджета.

Перечень неполученных документов из числа затребованных или перечень иных фактов препятствия в работе: нет.

Проверены документы, характеризующие финансово-хозяйственную деятельность, а также финансовая (бухгалтерская) и иная отчетность, отражающая использование бюджетных средств, выделенных в проверяемом периоде.
По результатам контрольного мероприятия выявлены  следующие нарушения :
По результатам проведенной плановой проверки установлены следующие нарушения (расхождения):

-Нарушение инструкции N 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» (далее - Инструкция N 191н) ;

-Нарушение п.4.9 Положения о системах оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Волосовская городская центральная библиотека», утв. приказом директора №26-а от 21.08.2020г. Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности  для работников учреждения не утвержден локально нормативным актом.  В учреждении применяется произвольная форма отчета целевых показателей для каждого сотрудника.

 -Установлены случаи  нарушений порядка начисления заработной платы работникам учреждения, в результате чего обнаружена переплата в  общей сумме   6628,79 руб. и как следствие, излишне начислены страховые взносы (тариф 30,2%) в сумме 1537,49.руб. причинам, изложенным по тексту  акта контрольного мероприятия.

-Нарушение  ст.101 ТК о ненормированном дне ;

-Нарушение  ст.136 ТК о графике перечисления заработной платы ;

-Нарушение выплат стимулирующего характера;

-Нарушения в трудовых договорах с работниками учреждения в части заполнения обязательных условий;

-В нарушение п. 1.3 Приказа от 13.06.1995 N 49, п. 7 Инструкции N 191н инвентаризация финансовых активов и обязательств перед составлением годового отчета проведена не в полном объеме;

- Нарушение ч. 3 ст. 103 Закона N 44-ФЗ сроков размещения информации .

Предложения по устранению выявленных нарушений и недостатков :

1. Не допускать нарушений при составлении годовой отчетности инструкции N 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» (далее - Инструкция N 191н) ;

2. Начисление заработной платы работникам учреждения осуществлять строго в пределах действующих нормативно-правовых актов и в соответствии с трудовым законодательством;

3. Не допускать нарушения ст.101, 132 ТК РФ.

4.Привести в соответствии с действующим законодательством трудовые договора с работниками учреждения.

5.Привести в соответствие данные бухгалтерского учета нефинансовых активов . 

6.Представить Контрольно-счетной комиссии план мероприятий по устранению нарушений и  недостатков, выявленных в ходе проверки и отраженных в настоящем отчете в течении месяца.

Исполнитель контрольного мероприятия: Председатель КСК______Виноградова О.А.
