
	
Работодателям Ленинградской области!

В Ленинградской области 31 мая 2022 года заключено Дополнительное соглашение к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Ленинградской области на 2022 год между Правительством Ленинградской области, общественной организацией Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» и региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области» (далее – Дополнительное соглашение).
В связи с решением Президента Российской Федерации Путина В.В. об увеличении минимального размера оплаты труда в Российской Федерации с 1 июня 2022 года на 10% принятым на Заседании Государственного Совета Российской Федерации 25 мая 2022 года, Дополнительным соглашением в Ленинградской области размер минимальной заработной платы с 1 июня 2022 года установлен в размере 15 950 рублей.
Дополнительное соглашение зарегистрировано в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области (регистрационный № 9/С-22 от 31 мая 2022 года) и размещено на официальном портале Администрации Ленинградской области (www.lenobl.ru) и официальном сайте комитета по труду и занятости населения Ленинградской области (www.job.lenobl.ru).
Руководствуясь статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, необходимо работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ленинградской области и не участвовавшим в заключении Дополнительного соглашения, присоединиться к нему.
Внимание, если работодатели, не участвовавшие в заключении Дополнительного соглашения, в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования настоящего соглашения не представят в комитет по труду и занятости населения Ленинградской области мотивированный письменный отказ присоединиться к Дополнительному соглашению, то Дополнительное соглашение будет считаться распространенным на этих работодателей.
По вопросам уведомительной регистрации коллективных договоров для консультаций можно обратиться к специалистам сектора социального партнерства и трудовых отношений: Никитина Анастасия Сергеевна, консультант, телефон: 539-47-33, Ярош Инна Михайловна, главный специалист, телефон: 539-47-35.
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HJononunre/ibHOE corianienue
K PernonajnbHomy corameHuio 0 MUHHMAAbLHOM 3apaboTHOMH nmiaTte
B Jlenmurpaackoii obnacru na 2022 roa
ot 28 sauBapsn 2022 roga Ne 3/C-22

[lpaBurenscto  Jlenunrpagckodf — obnactw,  ofuiecTBeHHas  OpraHu3aius
Mexpernonansnoe Cankr-IlerepOypra u Jlenunrpajackoii obsactd  0ObBeAUHEHHE
opranusanuii npodcorozos «Jlennnrpaackas Pepepauus Ipodcoiozos»), pernonansHoe
obbenunenne paboronateneit  «Corwo3 MPOMBILUIEHHHKOB M NpeAnpHHUMATes el
Jlenunrpajgckoi obnactu», MMeHyeMble B JanbHeiIieM CTOPOHaMH, PYKOBOJCTBYSChH
cratesiMu 48, 49 Tpynosoro koxzekca Poccuiickoii Pepepaliny, 3aKIIOYHIN HAcTOsIIEe
JIOMOJIHUTENBHOE COTrMAlIeHHe O CIEAYIOLIEM:

1. B mynkre 1.1 PernoHansHOro COMIalIEHHss O MHHHMAIBHON 3apaboTHOI mJaTe
B Jlenunrpanckoii obnactu Ha 2022 roz enosa: «c 1 gexadpn 2022 roga B cymme 14 710
pybiei» 3aMeHuTD cioBamu: «c 1 mionst 2022 roaa B cymme 15 950 py6aeii».

2. Hacrosiuiee JlononHuTensHOE corfalieHue BCTynaer B cuity ¢ 1 wions 2022 roaa
U SIBJISIETCS HEOTHEMJIEMOM HacThio PernoHaNbHOrO Corfiamenus.

Ot [IpaBuTenbcTBa Ot o0begunennii npodceoiozon O7r odBeuHeHui
Jlenunrpanckoii o6acTu paboroaareneii
I'y6epnarop Jlenunrpaackoi [Ipencenarens obuecTBenHOM [IpesusieHT pernoHaNbHOro
obnactu opranu3auuMu MexperuonansHoe — oObemHenns paboronarenei
Canxkr-IlerepOypra u «Co103 NPOMBIIUICHHHKOB
Jlenmurpanckoii obmactu npeAnpuHHMarese
o0beiMHEHNE OpraHu3alpil JlenuHrpazickoit ofiactu»
npotcoro3oB «Jlennnrpaickas /7

¢e§;épauﬂn [Ipodcoiozon

1
KOMHTET B0 TRYAY ¥ ZanHTOSTH
E wacesenns Jeundrpasckol obaacTH
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